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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Der har veeret fokus pa at styrke den bgrneinitieredes legs position. Der er faerre planlagte aktiviteter i
hverdagen og emneforlgb/projekter er udfaset. Dette ogsa for at give mere plads til barnenes initiativer i
hverdagen.

Der har vaeret fokus pa rutinesituationer og barns deltagelseskompetencer.

Ang. Rutinesituationer har det seerligt involveret selvhjulpenhed/selvorganisering og det medfglgende for-
e&ldresamarbejde herom

Ang. Deltagelseskompetencer blev der maj 2022 afholdt et foreeldremg@de som afseet for en styrket indsats
rettet mod bgrnenes sociale udvikling.

Der er blevet arbejdet med at udvikle og kvalificere modtagelsen af nye barn — bade ved at udvikle pa in-
formationsmateriale og veje, samt barnets farste tid i bgrnehave.

Der er blevet arbejdet malrettet med begrebet "medbestemmelse” — bade i leg og aktiviteter samt rutinesi-
tuationer.

Der er afholdt mgder med seerlig fokus pa sprogtilegnelse og ASF. Vi har fokus pa at falge barnenes
sprogtilegnelse, bade gennem observationer og sprogscreeninger. Personalet har faet ny viden om sprog-
tilegnelse bl.a. skriftsprogskoncepter og differentierede sprogstrategier, som finder anvendelse i hverda-
gen.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,



Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Nar vi observerer at den paedagogiske praksis, til fordel for bgrnenes trivsel og udvikling, kan zendres,
igangseettes en evaluering. Evalueringerne skal bidrage til at barnene far de optimale rammer for at ud-
vikle sig og den viden som evalueringen bringer, skal fungere som input til nye samarbejdsformer.

Det er vigtigt at praksis fremstar reflekteret og selvkritisk. Der skal veere kontinuerligt fokus pa hvor der er
rum til forbedring. Derfor har vi udviklet vores egen evalueringsmodel. Vi har fokus pa begrebet
FORBEDRING fremfor at UDVIKLE eller FORANDRE

Andre metoder/tilgange: Laeringsmiljgmodellen, SMTTE og Dialogmodellen.

Evalueringer foretages Igbende men initieres pad G-mgder eller F-mgder.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

De 12 brede leeringsmal er i leereplanen beskrevet med tiltag der understatter at leeringsmalene bliver ret-
ningsgivende for den paedagogiske praksis.

Leeringsmiljget er lzbende gjort til genstand for evaluering. F.eks. hvis vi har identificeret gennerelle omra-
der ved bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse som kraever seerligt fokus f.eks. selvhjulpenhed.
Arbejdet har taget udgangspunkt i de processuelle og strukturelle forhold der er beskrevet for hver af de 6
temaer og 12 brede leeringsmal.

Der er i personalegruppen gennemfgrt opleeg om relevante emner f.eks. sprogtilegnelse og ASF.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende pasedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har haft fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed i garderoben. Det er vigtigt at bgrnene kan selv. Derfor har
vi gennemfart en evaluering der bade har fokuseret pa strukturelle og processuelle elementer.

Vi har bl.a. haft fokus pa foreeldresamarbejdet — hvordan foraeldre gar garderoben overskuelig og imgde-
kommende nar bagrnene skal tage tgj pa. Vi har haft fokus pa organisering af skiftetaj og accessories som
hat/handsker.

Samtidigt har vi koblet evalueringen til barnenes sprogtilegnelse da vi gnskede at fremme deres forstaelse
og brug af forholdsord. Her var garderoben er godt laeringsrum f.eks. "dine handske er oppe i kassen” eller
"Stevlerne star bag ved dig”.

Vi var udfordrede pa barnenes lyst og evne til selv at tage tgj pa.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi arbejde med observationer af personalets ageren i garderoben. Vi arbejdede med observationer af
hvordan bgrnenes garderober var struktureret.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Det er vigtigt at krogene kommer lzengere ned sa alle bgrn kan nd at tage/haenge overtgj.



Det er vigtigt at personalet guider og vejleder bgrnene — gerne meget konkret og opdelt i mindre processer
f.eks. "Start med dine fadder” fremfor "tag tej pa”.

Vi leerte at organisering/genkendelighed/overskuelighed er vigtigt for bgrnenes motivation og evner til at
klare sig selv. Derfor bliver foraeldreinvolveringen en forudsaetning for bgrnenes udvikling idet foraeldre har
ansvar for at udstyret er pa rette plads

HVAD VISER DATAOPSAMLING — HVILKE FORBEDRINGER KAN VI ARBEJDE VERSION + DATO
MED

FORBEDRING 1 Fokuser pa at det fysiske laeringsmiljo skal tilpasses — de bagerste kroge szenkes ca. 10 cm Version 1.1 oprettet 12.10.22

FORBEDRING 2 Fortsat fokus pa selvorganisering. Hvis bernene oplever rodede/desorganiserede garderober harde  Version 1.1 oprettet 12.10.22
svaert ved at overskue egen pakladning.

FORBEDRING 3 Fokus pa at personalet er mere konkrete anvisninger, seerligt nar der bruges forholdsord. Kombiner Version 1.1 oprettet 12.10.22
forholdsord med konkret anvisning

FORBEDRING 4 Fortsat/konsolider ros delen. Ros skal gerne vaere: Version 1.1 oprettet 12.10.22
- En positiv vurdering af barnets indsats for at styrke barnets motivation
- Et konkret udsagn vs. Mere generelle udtalelser f.eks. "Godt du fik stevien pa” fremfor "Du er
dygtig” (Bilag 2)

FORBE DR|NG 5 Brug gensperg metoden (Bilag 2) hvis et barn ikke handler efter anvisninger, og ros sa snart enskes Version 1.1 oprettet 12.10.22
adfaerd ses. Undga irettesasttelser. Undga konsekvens med mindre forudgaende strategier i DUAA
pyramiden er afprovet (Bilag 1)

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi har faet fokus pa hvor meget foreeldrenes opbakning betyder for barnenes trivsel. Justeringer/eendrin-
ger se ovenstdende billede

Vi arbejder stadigt med ros, ikke kun ifm garderoben som rutinesituation, men ogséa i andre aspekter af
den paedagogiske praksis, herunder at styrke bgrnenes generelle deltagelseskompetencer i hverdagen —
bade i barneinitieret leg og aktiviteter (Forbedring 4)

Vi arbejder med genspgrg teknikken for at afklare om bgrnene har forstaet den situation de star i (Forbed-
ring 5)



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen er som sadan ikke inddraget. Alle evalueringer er tilgaengelig via hjemmeside, sa alle
kan leese ved interesse.

Foreeldreradet er Igbende informeret om de paedagogiske indsatsomrader og aendringer i politikker, hvor
de har kunnet komme med bemaerkninger/aendringer.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

| 2022 &endrede vi i vores Politik for krop og kgn. Politikens ordlyd skal der arbejdes med i 2023, da vi op-
lever at flere barn har sveert ved at styre toiletbesgg. Der skal derfor fremadrettet vaere fokus pa dette.

Vi vil i 2023 arbejde videre med emnet "Foreeldresamarbejde”

I 2023 vil vi initiere evalueringer ved behov — vi kan ikke vide hvilke emner der skal indhentes viden om-
kring for at kvalificere praksis og optimere bgrnenes leeringsudbytte men vi vil stadigt fokusere pa:

o Tilretteleeggelse af det skoleforberedende arbejde — hvordan vi bedst udvikler og understgtter de
kommende skolebgrns grundlaeggende kompetencer og lysten til at leere

e Bgrneinitieret leg — hvilket legetgj skal vi anskaffe?
e Hgijtlaesning — skabe rum og interesse herfor

e Motorik — omgang med bolde/boldkast




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi regner ikke med at lave justeringer. Vores egne modeller skal implementeres. Vi skal til peedagogisk
dag 13. maj omkring evaluering og afventer om dagen bringer brugbar laering

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Der er udgivet en version 2.3 geeldende for 2023/2024. Der er eendre en del steder bl.a. er der tilfgjet tekst

omkring evaluering. De strukturelle og processuelle aendringer der er foretaget i arene 2021/2022 er skre-
vet ind i leereplanen
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
~opig 0g evelser
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