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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfagres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtgarelse, der
er udfoldet i Barne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedaqoqgiske laereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmeerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understotter trivsel,
lzering, udvikling og dannelse for alle barn.

o Evalueringen skal offentliggeres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
labende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede peedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmiljo har vi sarligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

| arene 2023-2025 har vi arbejdet ud fra en intern evalueringsplan "Plan 2023-2025". Planen identificerer 7
omrader som skal bidrage til at udvikle og kvalificere det peedagogiske laeringsmiljg, for at fremme bgrne-
gruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse

Omraderne er:

7
0.0

Gruppeopdeling

Skoleunderstattende arbejde

Dagtilbud-hjem samtaler

Tilrettelaeggelse af hverdagen med fokus pa begrneinitieret leg, sprogarbejde og motorisk udvikling
Barn i udsatte positioner

Foraeldresamarbejde

Opprioritering af almen dannelse og social udvikling

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

Emnerne daekker bade over fokusomrader i vores paedagogiske grundlag f.eks. foreeldresamarbejde og
bgrn i udsatte positioner, samt tilrettelser beskrivelser af hvordan vi skaber et laeringsmiljg der varer hele
dagen indenfor- og pa tveers af de 6 leereplanstemaer. Der har veeret seerlig fokus pa sprogarbejde, moto-
risk udvikling, samt almen dannelse/social udvikling.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi har samlet vores indsatser i en samlet evalueringsplan. For hvert omrade er der beskrevet:

o Referencer til lzereplanen for at sikre kobling mellem laereplan og evalueringer. Der er herefter
sket en Igbende tilrettelse af laereplanen, saledes at den afspejler de eendringer der er sket i lae-
ringsmiljget

o Referencer til andre dokumenter/politiker etc — f.eks. Senderborg Kommunes sammenhaengende
barne- og ungepolitik, Dagtilbudsomrade Als’ vision og mission, tilsynsrapporter/handleplaner,
brugertilfredshedsundersggelser samt tidligere evalueringer

e Barrierer og gevinster ved den nye praksis. Dette for at kunne imgdekomme hvad der evt. udfor-
drer, men ogsa for at fokusere pa de positive resultater der er for barnenes trivsel og udvikling

¢ Nye praksisbeskrivelser — konkretisering af indsatser der bade arbejder pa struktur og procesni-
veau

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Leereplanen er blevet udviklet og kvalificeret i personalegruppen 4 gange siden sidste evaluering. Perso-
nalet har i faellesskab lavet evalueringsplan og bilag dertil f.eks. teoretiske fremstillinger og metodebeskri-
velser. Personalet har set video der understatter arbejdet med barns sociale udvikling. Dertil har hvert per-
sonale faet individuelle fokuspunkter som de arbejder med i praksis.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pzedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det peedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgmenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det peedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, barne perspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

= Tosprogede barns trivsel og lering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfert i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Vaelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmilje | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Fra vores evalueringsplan vil vi beskrive emnet "Dagtilbud-hjem samtaler” og "Skoleunderstgttende ar-
bejde” — se nedenfor.

Til hvert emne har vi veegtet at inddrage foraeldrene som vigtige samarbejdspartnere for b@rnegruppens
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Der er lavet materiale der understotter samarbejdet. Materialet bru-
ges til samtaler og er tilgaengeligt via Aula.

Vedr. Dagtilbud-hjem samtaler er der bl.a. lavet en booking ordning med mulighed for samtale 5 x arligt.
Der er lavet materiale vedr. forberedelse og formidling af samtaler, samt formaliserede arbejdsgange sa
alle samtaler forberedes ensartet.

Vedr. Skoleunderstattende arbejde er materialet vedr. mal og indhold revideret. Strukturen omkring det
skoleunderstgttende arbejde er ogsa revideret i takt med t gruppeopdeling efter alder er udfaset til fordel
for gruppeopdeling efter interesser og modenhed. Evalueringsplanen endelige slutevaluering i 2025 peger
pa at der skal mere til for at barn er skoleparate, og at der szerligt skal fokuseres pa den sociale udvikling.
Dette tages med i evalueringsplanen for 2025- 2027



Dagtilbud-hjem samtaler

Indsatsomrade

Dagtilbud-hjem samtaler

Reference — lz=replan % Mulighed for at booke Opstarissamiale med status pa de farste 3-5 maneder inkl.
filbud om Dialogywdering. Samtalen kan ogsa vedrare sprogvurdering og evi. Palle
Post sproglydsscreening.
Mulighed for at booke Midtvejssamtale inkl. lbud om DiglogWurdedng. Evi
sprogvurdering/Palle Post sproglydsscresning
Mulighed for at booke For-skolesamtale, med fokus pa bamnets generelle trivsel,
le=ring, udvikling 0g dannelse, med sasrligt fokus pa skoleforberedelse. Der gives
filoud om DialogyuwideAng. Der laves sprogvurdering og Overgangsbeskrivelse
< Labende mulighed for udvidet forssldresamarbejde, hvor forasldre kan booke ekstra
dagfilbud-hjem samtaler med fokus pa at forebygge og foregribe misiivsel, samt
understetie bamets alderssvarende udvikling
4 Efter dagtilbud-hjem samtaler fares referat via Fokuspunkt inkl. bernehavens
anbefalinger til hworedes forseldre hjemme kan styrket deres bamns trivsel, lasring,
udvikling og dannelse. Der skal vaere fokus pa opfelgning efter samtaler dvs. en
forpligtigelse af forseldre fil fxlles indsats.
4 Opfordre/aftale med forssldre at de booker ny samiale hvor der felges op pa
indsatser
Reference — evaluering < Kvalificering af forssldresamarbejde, fortlebende fra 2021, 2022
Reference — andet < Folder "Informaticn — Daglilbud-hjem samtale med booking”
% Dagtilbudsloven
o &7 Stk 2. Dagfilbud skal i samarbejde med forseldrene give barn omsorg
og understette det enkelte bamns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
bidrage fil, at bemn far en gtod og tryg opvaskst’
< Vision — Migsion for Dagtilbudsomrade Als
o Abent og gensidigt forseldresamarbejde
o Viensker et neervaerende samarbejde med forssidre
o Sikre gensidig forventningsafstemning
o Haijt retfidigt informationsniveau
o Kommunikere def vi oplever
Barriere % Forzeldre kan misse filbud hvis de ikke leeser Aula
< Ubrugte samtaletider kan medfere ubenyttet kapacitet
%  Opmeerksomhed mod bemn i wdsatte positicner hvis forseldre ikke booker fid —
dialog mellem hjem og dagtilbud bliver mindre
Gevinst % Forventet mindre tidsforbrug
< Forventet engagement fra de forseldre der akiivt tilvaelger via booking
4 Mindre administration
< Fget forzeldrezamarbejde om det enkelte bams frivsel og udvikling — og deraf eget
triveel og sammenhzng mellem hjem/bernehave
Praksisbeskrivelse <+ Invitationer udgar
Nye samarbejdsfomer, o Derinviteres ikke fil ordinzsre samtaler
strukturer, forbednnger o Myt materiale om "Dagtilbud-hjem samtale”™ udformes - overskueliggeres
<+ Booking indfares
o Ordinz=re samtaler bookes. Der oprettes 4 samtalerul hvert &, 3 2 dage.
o Forzeldre kan booke ekstra Trivselssamiale.
o Forzldre I;an anmaoade om at udfylde Dialogurdering
4 + Skeerpe fokus pa forberedelse og formidling v. Dagtiloud-hjem samtaler.
o Kort beskrivelze af trivsel og udvikling
o Hvad kan der arbejdes med i barnehaven for at styrke trivsel og udvikling
o Hvad kan der arbejdes med hjemme for at styrke trivsel og udvikling
%+ Synliggere filbud om "Aben Anonym Radgivning”. Senderborg Kommune




Skoleunderstottende arbejde

Indsatzemrade Skoleundersiatiende arbejde
Reference — |lasreplan % Indholdet i det skoleunderstettende leeringsmilje, bestemmes fil dels af
barnegruppens sammensastning og behov, men typiske indholdselementer er:
o Sprogstimulering — vdlig opmaerksomhed, narrafive kempetencer,
ordforrad og skriftsprogskencepter
o Motoniske kompetencer f.eks. blyantgreb, klippe med =aks, udholdenhed
pa gature
o Sociale og personlige kompetencer f.eks. samarbejdsevner,
beskedforstielse, regelforstaslse, gapameod, sehvorganisering,
selvhiulpenhed. og ivsduelighed
o Kognifive kompetencer f.eks. grundliggende tal og meengdeforstaelse
< Formalet med det skoleunderstettende leeringsmilje er at give bamene
forudsztninger for at kunne beqa siq alsidigt | skolen

Reference — evaluering -
Reference — andet 4 Dagtilbudsloven
o &7 Stk 5 Daglilbud gkal gndviders | samarbejde med foraeldre og skole
sikre bam en god sammenhaengende over- gang mellem dagfilbud og fra
dagfilbud fil fritidstilbud og skole ved at udvikle og understette deres
grundlzggende kompetencer of hysten til at lssre.
% Vision — Mission for Dagfilbudsomrade Als
o Sikre den barneinitierede leg skal vaere grundlzeggende | bomenes
hverdag
o Folge bamnets perspektiv 53 vi bygger videre pa det bemene er motiverede
for og optagede af
o Vere opmarksom pa det enkelte barns behov
o Seette rammer of strukiurer for almen dannelse
Cbservationer:
o Der stor forskel pa bemenes udvikling. Der er flere born der kan fele, at
deltagelse | Skolegruppe er &t pres, fordi de mangler bazale feerdigheder
Rullende skolestart — barn starter 4 x arligt — sveert at organisere
Stor forskel pa bemenes forudsatninger for at indga i Skolegruppe
Stor forskel pa bemenes feerdigheder ved overgang fil skole
Stor forskel pa bemenes motivation
Stor forskel pa bemenes hiemmemilja/stette og dermed deres udviklingsniveau
Sikre fokus pa den bemeinitierede leg, som det grundiz=ggende for bamnets
udvikling og frivsel
Flere beam der efter normative snasvre kriterier, ikke vil blive opfatiet som
skoleparate (Kan bamet skrive eget nawn?)
Rullende skolestart — bermn starter 4 x arligt — Dynamik ifi. parathed/skolestart
Individuel tilgang sikrer at bamet ikke oplever nederlag ved ikke at kunne honorere
kraw
Sikre at bamene gennem leg opnar erfaring med forskellige sociale positioner,
veksle mellem at iagttage og tage initiativ, konfliktlese og handier og moderere
falelzer
Skabe, statte og udvikle deltagelsesbaner/ - muligheder | bernenes eget tempo
@ige hensyn til barn der gerne vil lseredkan udvise opmesrksomhed o gapamod
¥ Stadig bevare en form for "Skolegruppe”™ men der skal differentieres hvem der
deltager i hwad. Det kan spredes ud pa flere dage.
+ Styrke form=ldres opmasrksomhed pa milepasle | deres bams udvikling.
Tydeliggere kravforventninger helt fra bernehavestart.
o Revidere folderen "Pa=dagegisk Fokusomrade — Skoleforberedelse” (maj
2023)
o Revidere “Information — Velkommen® - afznit om "Den gode hverdag”
&+ Mere fokus pa "dannelse end uddannelse” hvilket indebaerer nedtonet fokus pa
formelle pomnativer,
o Den barneinitierede leg skal vaere grundlzeggende
o Aktiviteter med udgangspunkt | maturen o kreativitet om gavner
barmenes samarbejdsevner og fordybelse
o Fokus pa almen dannelse

&

Barriere

Gevinst

G | e e e e

Praksisbeskrivelse
Nye samsrbejdsfomer,
strukfurer, forbednnger

O

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige méader at beskrive bgr-



nenes trivsel, laering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, barneinterviews, tegninger. Indsamling af psedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.
Der er arbejdet med:

o Videoklip/sparring

e Barnetegning

e Sekundeer dokumentation f.eks. bager, artikler og videoklip bl.a. fra metoden "De utrolige ar”

e Relationsskemaer

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leringsmilje og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljas
betydning for b@rnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Delevaluering april/maj 2024 - Hovedkonklusion
Hovedpointer som der skal fokuseres pa 2024-2025

< Revision af lzzreplan med gget fokus pa den voksnes ansvar — fokus pa tilknytning, omsorg og ansvarlighed.
Lareplanen skal afspejle faellesskabets behov, 1 samspil med individets rettigheder
< Tilknytning som forudszetning for relationer, kognitiv og social udvikling
o @ge personaleis viden om tilknytning, og fzlles strategier for at fremme tilknytning
o @ge viden om affektregulering
< Bilag 4 som grundlag for kommunikation/omsorg
o “Den farste kommunikation skal vaere tillidsskabende”
= Fokus pa at styrke barnets handiekompetence — fokuser pa hvad der er rigtigt fremfor forkert
o Veer nysgerrig pa handlinger og motiver —- HENSIGT FREM FOR ADFARD
o "Hvad vil du gerne forteelle da du slog?” fremfor "Hvorfor slog du”
= Anerkend barnets situation — ogsa selvom det relaterer sig til uhensigtsmasssig adfard. Nedton
forventninger — prioriter omsorg/tilknytning fremfor l2ring
Lazring i mindre grupper — gruppeopdeling og eksplicitte lz=ringsforleb
@get fokus pa motoriske aktiviteter — fin, grov, sansemotorisk
Staerkt eget fokus pa bermn i udsatte positioner
o Indsatser for bern med sproglige vanskeligheder
o  Skriftlighed via observationer/notater for at kunne falge progression
o Udnytte "huller” i hverdagen til indsatser — kom i gang 08:30 med 1 eller 2 barn
< Fortsat fokus pa kognitiv stimulering via spil, puslespil, tegneaktiviteter, maleaktiviteter, kreative sysler
< (get fokus pa renlighedstraening og samarbejdet omkring det Mange bam har problemer med stabil renlighed og vi
har svart ved at etablere forazldresamarbejde om det, samt andre omrader relateret til barnets alderssvarende
udvikling f.eks. sovevaner og brug af sut.
+ @get fokus pa forventninger til forasldre
o Hvilke krav og regler der er | bermehaven. Hurtigere indsats nar vi oplever noget som udfordrende bl.a.
gennem dagtilbud-hjem samtaler
o Fokus pa opstart
< Ugebrev — udvikle og fastholde indsatser
o  Skarpe formidling om foraeldres muligheder/rolle i deres bamns udvikling
o Skarpe formidling om regler, normer og vaerdier i Nerreskovens Naturbernehave for at bevare et staerkt
feellesskab
Intern ugestruktur skal understatte fokus pa alle basm
Opgavefordeling blandt personale — udnytte puljetimer optimalt til gavn for bernenes trivsel og fortsat se pa om der
kan allokeres flere timer ved bermene fremfor puljetimer. Se kritisk pa timeforbrug og opgaver.
 Skoleunderstattende arbejde. Der opleves at der er "laengere | mal" for mange barn, far de er kiar til skolelivet. Det
varende bade Kognitivt (tegne, farvelagge, blyantsgreb) men saerligt social og personlig udvikling. Indsatser ift.
sprogtilegnelse fortsaetter, dog med OBS omkring at der er en tendens til at bemenes fprskrifllige, faerdigheder er
nedadgaende.
< Naturformidling skal styrkes
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+4|Delevaluering april/maj 2025 - Hovedkonklusion

Hovedpointer som der skal fokuseres pa fremadrettet — 2025 - 2027
< Kontinuerlig revidering af lzereplan
< Tilknytning som forudsatning for relationer, kognitiv og social udvikling
o @ge personalets viden om tilknytning, og feelles strategier for at fremme tilknytning
o @ge viden om affektregulering
4 Bilag 4 som grundiag for kommunikation/omsorg
o “Den farste kommunikation skal vaere tillidsskabende”
= Fokus pa at styrke barnets handlekompetence — fokuser pa hvad der er rigtigt fremfor forkert
o Ver nysgerrig pa handlinger og motiver — HENSIGT FREM FOR ADFARD
o "Hvad vil du geme fortaelle da du slog?” fremfor "Hvorfor slog du”
o Anerkend bamets situation — ogsa selvom det relaterer sig til unensigtsmaessig adfzerd. Nedion
forventninger — prioriter omsorg/tilknytning fremfor lzering
Lzering | mindre grupper — gruppeopdeling og eksplicitte lzeringsforlab
Oget fokus pa motoriske aktiviteter — fin, grov, sansemotorisk — ud fra lreplanen
Fortsat fokus pa kognitiv stimulering via spil, puslespil, tegneaktiviteter, maleaktiviteter, kreative sysler — ud fra
lzereplanen
Oget fokus pa modtagelse af nye familier/barn
o Brug af skemaet "Modtagelse af ny familie” + Barnehavestart 3-4
o Samarbejde om trivsel og udvikling via dagtilbud-hjem samtaler
« Skoleunderststtende arbejde. Der opleves at der er “la2ngere | mal" for mange bern, far de er klar til skolelivet. Det
varende bade kognitivt (tegne, farvelazgge, blyantsgreb) men saerligt social og personlig udvikling. Indsatser ift.
sprogtilegnelse fortsastter, dog med OBS omkring at der er en tendens til at bernenes fgrskrftlige, faardigheder er
nedadgaende.
Naturformidling skal styrkes
Fokus pa kost og sundned

L

L2

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhasnge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.
Vi har bl.a. eendret pa:

e Organisering af dagtilbud-hjem samtaler

e Organisering af det skoleunderstgttende arbejde

o Jget fokus i personalets kommunikation f.eks. at den fgrste kommunikation altid skal veere tillids-
skabende og at der altid skal vaegtes fokus pa intention fremfor adfaerd.

e Modtagelse af nye familie

o  Styrket naturformiling
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Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i labende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning

til, eller hvordan forzeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

| vores struktur er der Foraeldreradet der er involveret. De er blevet informeret pa mader og haft mulighed
for at komme med kommentarer nar leereplanen er blevet revideret.

Foreeldreradet har sammen med personalet arrangeret et foreeldremade i januar 2025 hvor der var fokus
pa bagrnenes forudseetninger for at udvikle sig socialt, og foraeldre/bgrnehavens rolle og muligheder heri.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, barn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi arbejder med en ny evalueringsplan der viderefgrer 5 omrader fra forrige evalueringsplan, samt 2 nye
omrader. Omradet "Bgrn i udsatte positioner integrerer den viden og arbejdsform, der er pakreevet efter
kommunens indsats for at flere barn skal kunne modtage et tilbud i deres neermiljg, efter devisen "Special-
viden fremfor specialtilbud” og et styrket alment fagligt milja

Oversigt - nye indsatsomrader, eller viderefgrte indsatsomrader fra Plan 2023-2025
Omraderne er identificeret pa baggrund af vores lareplan, KIDS tilsyn 2024 og observationer i personalegruppen. Dernzest er
nogle omrader viderefort fra Plan 2023-2025

Indsatsomrade Viderefart fra Plan 2023-2025 | Nyt indsatsomrade
Skoleunderstattende arbejde
Barn i udsatte positioner Sammenflettes med

“Specialviden i almenomradet”

Foreldresamarbejde

Opprioritering af almen dannelse og social udvikling
Dagtilbud-hjem samtaler

Renlighed og toiletvaner

Kost og maltider

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
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Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres peedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
meder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har pa et G-magde d. 20. august 2025 vedtaget at en samlet evalueringsplan er rette arbejdsform i arene
2025-2027. Vi har vores egen evalueringsskabelon, som vi kan anvende hvis der kommer yderligere em-
ner som vi gnsker gares til genstand for evaluering.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering endre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske leereplane

Leereplanen er senest revideret i maj 2025 — og er revideret 4 gange siden sidste evaluering af hele lzere-
planen. Der arbejdes pa en ny version der integrerer arbejdet med “specialviden fremfor specialtilbud”

EN OMSORGS- OG TILKNYTNINGSBASERET

PADAGOGISK LAREPLAN

VERSION 3.3 MAJ 2025

NIPTOSKIVIISW
Noturbernehave
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understattende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab il
selvevaluering - " forankrings-

proces

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt pasedagogisk
leeringsmilja.
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Podcastserien Barnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien saetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmail til
refleksion.

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud
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