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Velkommen

Denne paedagogiske lzereplan er blevet til i &rene 2018-2020, med Igbende revision, sd neervaerende er geeldende
i &rene 2024-2025 (Version 3.1)

Vores lzereplan er en udmgntning af vaesentlige peedagogiske tanker og tilgange — vores forstaelse for
kerneopgaven

Vi haber du vil nyde at leese den

Hilsen
Nerreskovens @
Naturbernehave

Om Nogrreskovens Naturbgrnehave

Ngrreskovens Naturbgrnehave er et kommunalt dagtilbud i Senderborg Kommune. Tilbuddet blev etableret i 2006
som en rullende skovbgrnehave, til huse i 3 skurvogne. Siden da er vognene blevet udskiftet, og i dag rader
bgrnehaven over 3 moderne, tidssvarende vogne, som matcher ambitionerne for det paedagogiske arbejde.

Barnehaven skifter mellem stadepladser i og omkring Ngrreskoven pa Als.

Barn indskrives fra et starre omrade i oplandet til Ngrreskoven. Saledes er der barn fra bade, nord- midt- og
Sydals.

Oversigt over personale kan ses pa vores hjemmeside.

Vi er er en bgrnehave der fuldt ud skal leve op til de samme regler og rammer som et ordinegert dagtilbud

Rammen om dagtilbud

Dagtilbudsloven regulerer den psedagogiske opgave. De centrale dele af Dagtilbudsloven, som direkte praeger
vores praksis er §70g §8

§ 7 er Formal for dagtilbud som overordnet definerer den peedagogiske opgave

§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og
peedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i
et barneperspektiv. Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give bgrn omsorg og
understatte det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en
god og tryg opveekst. Stk. 3. Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk
bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering. Stk. 4. Dagtilbud skal give
barn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud
skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende
feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund. Stk. 5. Dagtilbud skal i
samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal
endvidere i samarbejde med foreeldre og skole sikre bgrn en god sammenhaengende over -
gang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte
deres grundleeggende kompetencer og lysten til at lzere.

§ 8 definerer arbejdet med den paedagogiske laereplan

§ 8. Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for hele
bernegruppen i alderen 0-2 ar og for barnegruppen i alderen fra 3 &r og frem til skolestart




Den styrkede paedagogiske leereplan
Arbejdet med peedagogiske laereplaner er ikke nyt. Siden 2004 har det ved lov veeret vedtaget at alle dagtilbud skal
tilretteleegge den peedagogiske praksis ud fra en leereplan.

| 2016 gik man i gang med at reformere Dagtilbudsloven.

AEndringen af Dagtilbudsloven tager afsaet i det samlede forslag til en styrket paedagogisk leereplan, som en
mastergruppe og seks arbejdsgrupper afleverede i slutningen af 2016.

Fra juli 2020 har alle kommuner séledes veeret forpligtiget til at tage afseet i en styrket psedagogisk leereplan, som
grundleeggende forandrer fundamentet for den paedagogiske praksis, herunder bl.a.

« Etfeelles paedagogisk grundlag med en raekke centrale elementer (blandt andet leg, barnefeellesskaber og
et bredt leeringsbegreb), som skal udgare den forstdelse og tilgang, hvorpa der skal arbejdes med barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse i dagtilbud.

« Arbejdet med etablering af et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen, herunder i rutinesituationer, planlagte
aktiviteter og bgrneinitieret leg. Beskrivelser af de seks leereplanstemaer samt nye, brede psedagogiske
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering for hvert tema.

« At den psedagogiske lzereplan skal forholde sig til bgrn i udsatte positioner, foreeldresamarbejde om bgrns
leering, sammenheeng til bgrnehaveklassen samt samarbejde med det omkringliggende samfund.

< Etablering af en evalueringskultur i dagtilbud

Det Paedagogiske Grundlag

Det peedagogiske grundlag, er vores positionering og klangbund
i hverdagen, set i forhold til hvordan en hverdag skal forlgbe i
Ngrreskovens Naturbgrnehave. Det er her vi forholder os
strategisk til en raekke forhold, som samlet skal udggre den
forstaelse og tilgang, hvorpa der skal arbejdes med bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det betyder ogsa at Det
Paedagogiske Grundlag inspirerer og rammeseetter tilgangen til
andre skriftliggjorte forhold f.eks.

Kultur, @stetik
o fieilesskab

< Faglige retningslinjer og vejledninger pa afdelingsniveau

*,

» Foraeldreinformation ved opstart i bgrnehave
< Samtalemateriale

< Hjemmeside




Det Paedagogiske Grundlag - indvirkning fra andre niveauer

Vi har pravet at skitsere vores arbejde med Det Paedagogiske Grundlag i nedenstaende figur. Figuren illustrerer
hvorledes Det Peedagogiske Grundlag er klangbund for hverdagens psedagogiske praksis, men at praksis ogsa
pavirkes af et strategisk og taktisk niveau, hvor nationale lovkrav og kommunale politikker og retningslinjer
pavirker:

S = Strategisk
Dagtilbudsloven og Bekendtgarelse om
paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer

T = Taktisk

Kommunale politikker, retningslinjer og vejledninger
f.eks. Sgnderborg Kommunes Sammenhangende
bagrne- og ungepolitik og MILD veerdierne

O = Operativt

Hverdags praksis. Faglige retningslinjer og
vejledninger geeldende for Ngrreskovens
Naturbgrnehave. Evalueringskultur

Kommunale politikker og retningslinjer
Sgnderborg Kommune har formuleret en sammenhaengende bgrne- og ungepolitik kaldet "Ambitioner i gjenhgjde”.

Vores overordnede mission — kerneopgaven er at "Skabe en god dag i et udviklende miljg”. Denne sentens udgar
den forstaelse og tilgang, hvorpa der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. |
Ngrreskovens Naturbgrnehave har vi fokus pa mestring, involvering, lzering og dannelse gennem hele tiden i
bgrnehave. Dette omtales i Sgnderborg Kommunes sammenhangende bgrne- og ungepolitik som en "MILD-
tilgang”.

< Kunne mestre eget liv

« Involvere sig

< Kunne opna den bedst mulige faglige, sociale og personlige laering
« Blive hele mennesker og demokratiske medborgere

MILD-tilgangen skal sikre at det enkelte barn er i centrum, og at den samlede personalegruppe indtaenker den
sammenhaengende bgrne- og ungepolitiks ambitioner og visioner som en naturlig del af hverdagen og fastholde
fokus pa at skabe lige muligheder, men med forskellige ambitioner, for alle barn

Politikens ordlyd og hensigt er indarbejdet i Det Peedagogiske Grundlag, samt vores tilgang til arbejdes med de 6
leereplanstemaer og de dertil knyttede brede laeringsmal. — ikke eksplicit, men som en implicit tilgang, hvor Den
sammenhaengende bgrne- og ungepolitik praeger vores tilgang og forstaelse, for den psedagogiske opgave

| Dagtilbudsomrade Als er der desuden arbejdet med at definere en mission og en vision, som er beskrevet i bilag
1 — Dagtilbudsomrade Als’ mission og vision




Lokale faglige retningslinjer og vejledninger geeldende for Nogrreskovens Naturbgrnehave
I Ngrreskovens Naturbgrnehave har vi formuleret nogle faglige retningslinjer og vejledninger. Disse understgtter
vores overordnede mission, at "Skabe en god dag i et udviklende milj@”.

De lokale faglige retningslinjer og vejledninger inspirerer og statter op om arbejdet med vores Paedagogiske
Grundlag. Samtidigt fungerer de faglige retningslinjer og vejledninger som baseline for vores arbejde med de 6
temaer, i den pesedagogiske laereplan

De lokale faglige retningslinjer og vejledninger er offentliggjort pa vores hjiemmeside og Aula

Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, leg, leering og bornefeellesskaber

Bgrnesyn

Barndommen har en veerdi i sig selv - Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at
blive voksne, men ogsa stgttes, guides, vejledes og veerdseettes i de farste ar. Ngrreskovens Naturbgrnehave skal
understgtte en barndom, hvor der er plads, tid og ro til at veere barn, og hvor et neervaerende, omsorgsfuldt og
tillidsskabende personale skaber rammer for det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Barn opfattes grundlaeggende som kompetente og selvsteendige, samtidig med at barn har brug for omsorg,
udfordringer, rammer, positive forventninger og tillid fra det paedagogiske personale. Det paedagogiske personale
og ledelsen méa skabe et leeringsmiljg, hvor dannelse er i hgjseede, hvor bgrnene leerer om grundleeggende
demokratiske principper, og udvikler de ngdvendige kompetencer, til at kunne klare udfordringer senere i livet.

Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse. Men dette
skal ske med udgangspunkt i det enkelte barns kognitive formaen. Det er det paedagogiske personales ansvar at
definere et spillerum, som barnet magter at agere indenfor. Der vil derfor veere en vekselvirkning, mellem at det
paedagogiske personale inviterer det enkelte barn til at veere aktivt deltagende, i beslutninger der vedragrer dets
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

| hverdagen skal bgrnenes perspektiv inspirere det paedagogiske personale til at igangsaette aktiviteter, og
understgtte bgrneinitieret leg. Dette sker for at skabe processer hvor det enkelte barn deltager og har indflydelse
pa indhold og form, og derigennem forankrer veerdier og viden i egen personlighed, som rettesnor for at orientere
sig og handle i en global verden, som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk menneske.

Det paedagogiske personale skal have blik for at inddrage ligestilling i det psedagogiske arbejde

Det paedagogiske personale skal skabe lzeringsmiljger, praeget af tryghed og tillid, hvor det enkelte barn ter
udfordre sig selv for derigennem at tilegne sig ny viden og handlemuligheder

Leg
Leg er en virksomhed i sig selv, bgrnene indtager forskellige positioner, gver sig i at forholde sig sggende,
udforskende og skabende i forhold til omgivelserne.

Legen skaber en arena hvor de kan eksperimentere med tanker og fglelser. Gennem legen udvikles bgrns
kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og identitet

Legen er en forestillingsverden, som alternativ den aktuelle virkelighed, hvor barnene gver sig i at handtere
konflikter, samt deltage i, og forlade feellesskaber

Berns spontane og selvorganiserede leg skal bade anerkendes og respekteres og gives betydelig plads i
hverdagen i Ngrreskovens Naturbgrnehave. Det paedagogiske personale har samtidig et ansvar for at have en
opmaerksomhed pd, hvordan legefeellesskaberne blandt bgrnene udvikler sig.

Det paedagogiske personale kan fx Igbende vurdere, om det er ngdvendigt at rammeszette legen, sa alle barnene
trives i legen, praver nye roller og sociale kombinationer og har en positiv oplevelse af at vaere med.

Det paedagogiske personale skal understatte legen, men ogséa gare bgrnene bevidste om hvornar legen stopper
eller holder pause, for derigennem at kunne tilbyde personale styrede legeaktiviteter som f.eks. samling. Det er her
bernene far en anden arena, for at felge personalets initiativ og udvikle feelles opmaerksomhed. | denne proces
skal personalet have blik for b@rnenes initiativer og perspektiver for at fremme medbestemmelsen




Leering

I Na@rreskovens Naturbgrnehave har vi et bredt laeringsbegreb, hvor vi ser al barnets aktivitet og opmaerksomhed
som leering. Leering sker med andre ord hele tiden, gennem hele dagen. Laering sker gennem bgrneinitieret leg og
de relationer og roller bgrnene indgar i. Leering sker i de personaleinitierede aktiviteter f.eks. ture ud i skoven. |
barnenes laering skal naturen indgd som en naturlig arena, som samtidigt er den rede trad for hverdagens gang.

Det peedagogiske leeringsmiljg i Ngrreskovens Naturbgrnehave skal fremme bgrnenes kropslige, falelsesmeessige,
sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

Personalet skal have bgrnenes leering som pejlemaerke i deres beslutninger — vi skal prgve at skabe et
lzeringsrum, hvor der er alsidige muligheder, og hvor barnenes initiativer sa vidt muligt realiseres eller
understgttes.

Leering sker ogsa i rutinesituationer som kreever det psedagogiske personales opmaerksomhed.

Det er bgrnenes legeindhold, som skal pejle for de planlagte aktiviteter. Vi skal fglge barnenes spor, samtidigt med
at bgrnene leerer at respektere, og agere under, en personalestyret dagsorden.

Det peedagogiske personale skal engagere sig i leg — og understgtte de bgrn, som maske har sveert ved at vaere
en del af legefaellesskabet. Det psedagogiske personale skal veere i relation og samvaer med bgrnene gennem
dagen, i en vekselvirkning med at observere og deltage.

Det peedagogiske personale skal engagere sig i aktiviteter der fremmer bgrnenes kognitive udvikling f.eks. spille
spil eller puslespil. Personalet skal desuden understgtte leg med veesentlige motoriske udfoldelser, f.eks. gynge
bgrnene. | Samveeret skal der teenkes bredt i forhold til laering, f.eks. at inddrage sprogstimulering i motoriske
aktiviteter, det veerende sig at synge mens bgrnene gynges eller lave rim og remser mens bgrnene er pa
motorikbane.

Vores tilgang til bgrnenes laering medfarer en raekke psedagogisk bevidste fravalg i relation til organisering,
arbejdsformer og indhold, som ogsa skal ses i relation til vores bgrnesyn:

< Jf. vores barnesyn "Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa stgttes, guides, vejledes
og veerdseettes i de farste ar. Narreskovens Naturbgrnehave skal understgtte en barndom, hvor der er
plads, tid og ro til at veere barn...” har vi fravalgt at arbejde med projekter og termer der relaterer sig til
voksendommen. Det betyder bl.a.

o Viarbejder generelt ikke projektorienteret — vi tilstreeber at supplere det bgrnene oplever, og er
nysgerrige pa.

o Viarbejder i begraenset omfang efter gruppeopdeling f.eks. efter alder, udviklingsbehov eller kan.
Hovedveegten er dog pa samveer og leg, pa tvaers af alder og kegn

o Viarbejder ikke med legezoner eller grupperum — bgrnene kan som udgangspunkt veelge hvor de
vil lege

o Viarbejder ikke med termer som FN'’s verdensmél som udgangspunkt for leering.

% Vi arbejder ikke med manedsplaner/ugeplaner. Den rade trad i hverdagen skabes gennem et
berneperspektiv, resultater fra evaluerende paedagogisk praksis og arstidernes muligheder

< Vi veegter at afholde traditioner, s& de passer med den samtid barnene lever i. Dog med respekt for
traditioner, som vaesentlige beerere af dansk kulturtradition. Nyere traditioner som halloween finder ikke
indpas i praksis

< Viveegter eksplicitte laeringsforlgb, seerlig med vaegtning fra ca. 4 ar. Bgrn skal leere at veere en del af et
feellesskab og introduceres til forskellige deltagelsespositioner, for herigennem at udvikle evnen til at
samarbejde, indgd kompromis og udvikle ansvarsfglelse for egne handlinger.




Bornefaellesskaber

Vi ser bgrnefeellesskabet som en afggrende arena for leg, dannelse og laering. Det er til enhver tid det
paedagogiske personales ansvar at skabe de rigtige rammer for barnefaellesskabet, sa alle bgrn i feellesskabet far
mulighed for at danne relationer. Bgrnefeellesskabet skal veere preeget af indbyrdes imgdekommenhed og respekt
— det geelder alle relationer bade barn/barn og barn/personale.

Det enkelte barn skal opleve bgrnefeellesskabet som et forum hvor der er plads til at udforske og udfolde sig selv
som individ, men samtidigt @ve sig i at indga i forpligtigende relationer og aktiviteter. Der skal veere plads til at
veksle mellem at tage initiativ og afprgve forskellige positioner.

"3 barn leger med byggebrikker ved stadepladsen. De bygger et hus som den ene sidder inde
imens det bygges. De 2 bgrn der bygger, har en dialog om husets udformning. Undervejs
opstar der lidt uenighed og det ene barn treekker sig lidt vaek. Det barn der sidder inde i huset,
kalder pa det barn der er gaet lidt vaek, og reekker det en byggebrik. Barnet genoptager
byggeriet”

Det paedagogiske personale skal skabe balance mellem individ og feellesskab.

Foreeldrene har et medansvar, som betyder, at foreeldrene indgér i at skabe et velfungerende barnefaellesskab
preeget af anerkendelse af alle bagrn og familier, uanset disses forudsaetninger.

Ngrreskovens Naturbgrnehave skaber rum for, at barn kan etablere venskaber pa tveers af alder, kan og kultur, og
at mobning og udelukkelse forebygges.

Praksis - Barnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, leg, leering og bgrnefallesskaber

| Narreskovens Naturbgrnehave har vi igennem de seneste ar arbejdet pd mange mader ift. struktur i hverdagen.
Der har vaeret perioder med ugeplaner/14-dages planer og en detaljeret arsplan. Denne arbejdsform er vi gaet fra
pga. mange overvejelser — primaert fordi vi ikke mener at det gav et korrekt og solidt grundlag for at arbejde med
den styrkede psedagogiske leereplan. | stedet har vi arbejdet med en hverdag hvor vores bgrnesyn,
dannelsesidealer, leg og leering i hgjere grad kan udfolde sig. Dette betyder bl.a. at vi forpligtiger os i:

+« Den frie leg prioriteres hgjere. Det kommer bl.a. til udtryk ved flere perioder med uafbrudt bgrneinitieret leg
hvor personalet guider, vejleder og statter bgrnene, samt deltager i legen

< Der er fokus pa dannelse. Dette samarbejdes der med foreeldre om i hverdagen, og gennem dagtilbud-
hjem samtaler

« Der arbejdes med demokrati i bgrnehgjde bl.a. bgrns ret til at veere medbestemmende ift. ture ud i skoven

Vi er péa tur ud i skoven. De Yngste barn som er med, har gaet et godt stykke vej. En pige fra

Skolegruppen foreslar en omvej der gar turen betydeligt leengere. Turen splitter op i 2 sdledes

at Anne falger med de yngste bgrn hjem, mens dem der har lyst kan fortseette med Michael pa
den laengere tur”

< Der er kontinuerlig fokus pa barnenes trivsel via TOPI hvor alle bgrn 2 gange arligt trivselsvurderes.
Herefter seettes der ind med malrettede indsatser

< Barnene skal have lov til at veere bgrn, og de skal ikke have et rdderum der ligger ud over deres
kompetencer, savel socialt som kognitivt. Vi skal stadigt have et teet samarbejde med foreeldre om det
enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

« Det paedagogiske personale skal have gje for hvert enkelt individ i legen — alle bagrn skal have en position i
legefeellesskabet. Dette sker bl.a. ved at skabe mindre leg og laeringsmiljger inde og ude, og dele bgrnene
op i mindre feellesskaber.

"Michael er i gang med at gynge 3 barn pa fugleredegyngen. Der star 4 bgrn i ke. De 3 bgrn pa
gyngen vil gerne gynge hgjt. Den forreste pige i keen siger "Jeg kan ikke lide det sa hgjt”
Michael spagrger om nogen vil med pa den naeste tur hvis gyngen ikke kommer sé hgijt op. En
pige i k@en svarer ja, men hun vil ogsa gerne gynge hgijt. De 2 piger bliver enige om en tur




sammen som ikke er sa hgj, og s& kan den ene pige blive pa gyngen og fa en hgj tur bagefter.
Det accepteres af alle barn”

« Bgrnenes initiativ og lyst skal fglges af personalet — f.eks. skal vi stgtte op om de bgrn der periodevis
fordyber sig i spil/puslespil, og hele tiden have for gje hvordan vi kan udfordre dem, sa de oplever at deres
gapamod og nysgerrighed bliver set, og taget alvorligt.

“En pige henvender sig til en vikar, og sparger om hun kan klippe. Planen var egentligt at lege
udenfor, men flere bgrn stemmer i, at de gerne vil klippe julepynt. Personalet organiserer
aktiviteten sammen med 8 bgrn, der samles i Aktivitetsvognen. Sakse, skabeloner, pap mv.
findes frem, og der klippes julepynt, der haenges op. Da det er frokosttid, hjeelpes alle med
oprydning. Undervejs er der sat julemusi8k pa, og vognen emmer af ro og fordybelse”

< Der kan periodevis arbejdes temaorienteret f.eks. f.eks. grovmotorik.

« Tilgangen til bgrnene skal praeges af naerveer og tillid. Ros skal preege kommunikationen. Bagrnene skal
kunne sgge neerhed og tryghed ved personalet, som skal vise gleede for, og engagement i, det enkelte
barn. Personalet skal skabe gode rammer for samspil ved at veksle mellem at guide/vejlede og spgrge ind
med oprigtig interesse for bgrnenes oplevelsesverden. Bgrnene skal opleve personalet som responsive og
oprigtige, i stimulerende samspil — bade i leg, aktiviteter og rutinesituationer

+ Det psedagogiske personale fordyber sig sammen med bgrnene — de er deltagende der hvor bgrnene er
og viser engagement ift. det bgrnegruppen er optaget af. Dette kan inspirere personalet til planlagte
aktiviteter.

“En dreng henvender sig til Michael og spgrger om de skal spille vendespil. Michael svarer at
det vil han gerne. Flere bagrn stemmer i, at de gerne vil veere med. Brikkerne kommer ud pa
bordet og barnene enes om at spille i hold hvor der er 2 pa hvert hold. Undervejs guider og

vejleder Michael bgrnene, men en enkelt har sveert ved at vise opmaerksomhed og forsta
turtagning og spillets regler. Michael kalder pa Anne der sidder sig ned ved bordet og statter
det udfordrede barn, sa det far en deltagelsesposition i spillet. Da spillet er feerdigt, males
bunkerne med stik og en vinder kares”

Padagogisk Laeringsmiljg

Det psedagogiske leeringsmiljg skal afspejle de centrale elementer i Det Peedagogiske Grundlag — det betyder at
der i praksis skal vaere kohaerens mellem hvad Det Peedagogiske Grundlag beskriver, og hvordan hverdagen
udmegntes via de 6 leereplanstemaer, og deres mal og indholdsbeskrivelse. Samtidigt er vores mission "En god dag
i et udviklende miljg” retningsgivende for praksis

I Ngrreskovens Naturbgrnehave arbejdes der bevidst og malrettet med at skabe trivsel, leering, udvikling og
dannelse, for alle bgrn gennem hele dagen. | dette arbejde skal det peedagogiske personales kompetencer og
interesser indteenkes, samt hvilke muligheder der forekommer i naermiljget — herunder hvad oplandet til
stadepladsen kan tilbyde ift. at skabe lsering omkring naturen

| tilrettelaeggelsen af det peedagogiske lzeringsmiljg skal der tages hensyn til strukturelle parametre som arstid,
vejr, bagrnegruppens stgrrelse og karakter samt normering. Desuden veegtes proceselementer som samspil og
dialog. Det er vigtigt at bade proces og strukturelementer, indgar som klangbund nar det paedagogiske personale
tilretteleegger dagens gang, og de laeringsmiljger som tilbydes. Det kan f.eks. vaere overvejelser om hvordan vi
opdeler bgrnene pa gature.

“En overgang havde vi en gruppe pa 5 bagrn med behov for ekstra sproglig opmaerksomhed
bl.a. i forhold til udtale, syntax og ordforrad. De 5 barn var meget optaget af "Babblarna”, som
er et paeedagogisk materiale for bgrn med bl.a. udtalevanskeligheder. De 5 bgrn var samlet hver
formiddag hvor der blev leest hgijt fra 2 bgger, samtidigt med at figurerne fra bggerne var med i
en lille rammeleg. Barnene havde her et lille laeringsrum hvor der blev taget udgangspunkt i
netop deres behov”




Det peedagogiske personale og ledelsen har Igbende blik for, hvordan praksis kan rammeseettes, organiseres og
tilretteleegges, sa bgrnene far de bedste betingelser for at lzere og udvikle sig. | Denne proces ser vi foreeldrene og
foraeldresamarbejdet som centrale elementer. Foreeldrene skal — selvom de ikke er til stede — skabe rammer og
forudsaetninger for at bgrnene kan indga i leg og lzering, blive selvhjulpne og opleve positive erfaringer motorisk,
sprogligt og socialt. Man kan sige at de implicit er en del af bgrnenes laeringsmiljg gennem hele dagen. Dette
betyder i praksis at:

< Der er opstillet en raekke forventninger og krav til foreeldrene, som definerer samarbejdet. Dette ses bl.a.
via konkrete krav til barnenes paklaedning og garderobe, herunder krav til hvordan garderoben er
organiseret dvs. hvordan udstyr gares tilgaengeligt for det enkelte barn.

” | garderoben er der konkrete krav til organisering af bgrnenes udstyr. En pige skal have skiftet
strgmper og kommer ind i garderoben til Anne. Anne er i gang med 3 andre bgrn der skal have
skiftet tgj. Hun sidder i gjenhgjde med dem og tilbyder sin hjeelp. De er stort set selvhjulpne og
har selv faet deres nederste garderobekasse ned, hvor der er skiftetgj. De finder selv hvad de
skal bruge og kleeder sig p&. Da pigen kommer ind, far hun sin kasse og Anne siger "Find du de
stremper du gerne vil skifte til”. Imens guider og vejleder Anne bgrnene — en skal have vendt
sin bluse rigtigt, en anden bgvler med en lynlds. Stemningen er rolig, afdeempet og bgrnene
sgger hjeelp ved behov. Da de en efter en bliver feerdige saetter Anne deres kasser tilbage”

< Den barneinitierede leg understgttes af mindre legemiljger pa stadepladsen samt i neermiljget. For hver
stadeplads er der omrader som udforskes, hvor bgrnene kan forholde sig udforskende og leere om
naturens flora og fauna.

% Ved stadepladsen opbygges der oaser med motoriske udfoldelsesmuligheder f.eks. motorikbane, gynger
og mulighed for at klatre i treeer. Der er forskelligt legetgj tilgeengeligt, som bgrnene kan bruges i deres
bagrneinitierede leg f.eks. byggebrikker og sandlegetgj

< Der tilbydes ad-hoc aktiviteter sdsom at hjeelpe med at save braende eller snitte — dette som en
personalestyret aktivitet, men med plads til barnenes medbestemmelse.

« Al legetgj som traditionelt bruges indendgrs kan bringes med ud — puslespil, spil, konstruktionslegetgaj —
dog med hensyn til vejrets udfald. Barnenes initiativ og gdpamod skal sa vidt muligt imgdekommes

"En lun efterarsdag kommer 2 drenge og spgrger om de kan lege med PLUS PLUS brikker. De
vil gerne have dem med udenfor. Louise svarer at det kan de godt, sa leenge de finder et bord
med dug pa. De 2 drenge hentet brikkerne sammen med Louise og de sidder leenge og bygger
forskellige figurer. Michael kommer hen og spgrger hvad de bygger? De svarer at de bygger
dyr fra skoven. Michael finder en bog med dyr som bgrnene kan se i. Flere bgrn kommer til og
aktiviteten varer det meste af eftermiddagen”

« Barnene er ikke stueopdelte og der er ikke fysiske barrierer, der bestemmes af stue, alder eller kan — Her
har bgrnene frit valg.

< Der arbejdes ogsd med ad hoc gruppeopdeling som bestemmes af bgrnenes behov f.eks. mindre grupper
der har fokus pa sprog eller motorik.

« Leeringsmiljget skal understgtte mangfoldige erfaringer. Ved hver stadeplads skal Det Paedagogiske
Personale inkludere stadeplads samt naermiljget som arene for bgrneinitieret leg samt paedagogiske
aktiviteter.

"En gruppe barn er pa tur til stranden. Anne er gaet med. Bgrnene klatrer pa skreenten, finder
ting ved stranden og kaster med sten ud i vandet. Anne sidder med 2 piger som har fundet et
krabbeskjold. Flere barn kommer til og der findes flere krabbeskjolde som bgrnene tager med
op til stadepladsen og viser frem til samling. Der er fundet en bog om "Hvad kan du finde pa
stranden” som Anne leeser hgjt til samling”

< Det pasedagogiske personale skal engagere sig gennem hele dagen — Engagement kan ogsd komme til
udtryk ved at personalet forholder sig observerende, med gje for at alle barn far en plads i




legefaellesskabet. Det paedagogiske personale skal kunne veksle mellem roller, fra at veere observerende,
til at understgtte og veere aktivt deltagende.

Samarbejde med foraeldre om bgrns lzering

Vi har p& vores hjiemmeside formuleret en "Velkommen” folder der informerer om praktiske og psedagogiske
forhold, der understgtter det daglige foreeldresamarbejde. Dette skal leeses af foreeldre inden 1. bgrnehavedag.
Materialet findes under Ngrreskovens Naturbgrnehave (aula.dk) — se "Praktiske oplysninger ” — "Velkommen”

Der er i Ngrreskovens Naturbgrnehave lavet klare procedurer for modtagelse af bgrn samt det lgbende
samarbejde frem mod skolestart. Af samarbejdstiltag kan neevnes
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Der er oprettet en "Modtagelse af ny familie”, som definerer de opgaver der vedrgrer modtagelse af et nyt
barn og familie. Listen skal sikre et ensartet serviceniveau, samt en professionel og struktureret tilgang til
nye bgrns opstart, for at medvirke til trivsel i den farste bgrnehavetid

Modtagelse af ny familie

[

Overdragelsessamtale med foreeldre og vuggestue/dagplejer + evt. tvaerfaglige samarbejdspartnere hvis
ngdvendigt.

Tilbud om besgg af sundhedsplejerske, der laver en motorisk screening og 3-ars undersggelsen, og
efterfglgende samtale med formidling af resultat

Mulighed for at booke dagtilbud-hjem samtale 4 gange arligt. Relevante redskaber inddrages f.eks.
sprogvurdering eller Overgangsbeskrivelse. Der er fokus pa at forebygge og foregribe mistrivsel, samt
understgtte barnets alderssvarende udvikling

Lgbende mulighed for tveerfaglig sparring evt. med deltagelse af foraeldre
Mulighed for konsultativ bistand fra fagpersonale f.eks. psykolog eller talepaedagog

Dagtilbud-hjem samtaler forberedes efter materialet "Forberedelse af dagtilbud-hjem samtale”. Materialet
indeholder relevante observationspunkter, der sikrer et nuanceret syn pa det enkelte barns trivsel og
udvikling

Forlgb — Dagtilbud-hjem samtale

F@R

Forberede Fokuspunkt—

UNDER
Formidle Fokuspunkt - Sende som referat tl forzeldre via Forzldreportalen - Eut. sende sprogvurdering etc. via ForIdreportalen

EFTER
Folge op pa Fokuspunkt - Arkivering, papirkalender, Outiook kalender, Aula kalender, ForIdreportalen, OneNote OPGAVER



https://noerreskovens-naturboernehave.aula.dk/
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+ Referat fra dagtilbud-hjem samtale fares som Fokuspunkt inkl. bgrnehavens anbefalinger til hvorledes
foreeldre hjemme kan styrket deres barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Deles via
Foreeldreportalen, sammen med andre relevante dokumenter f.eks. sprogvurdering

@vrige samarbejdstiltag i Ngrreskovens Naturbgrnehave
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« Der er formuleret faglige retningslinjer og vejledninger, der stgtter op om samarbejdet mellem dagtilbud og

foreeldre bl.a. ift. ’kommunikation”, "afhentning” og "krop og kegn”

Krop og ken - Formal

Foma

D s e vt o e

Vejledning
Krop og ken

Nll‘l‘llk.'lll@
Naturbsrnehave

Krop og ken - Indhold

\

< Vi har udviklet materialet "Paedagogisk Fokusomrade” hvor foraeldre kan orientere sig, samt se forslag til
aktiviteter inden for relevante temaer. Nedenfor ses uddrag fra "Kognitiv og sproglig udvikling”

Krop og ken - Indhold

. Pt

Kognitiv og sproglig udvikling
Hjemmets muligheder

Paadagogisk PUSLESPIL

Fokusomrade g
Kognitiv og Sproglig Udvikling > o uger 5 p puslaspl - de or an grundiasggende akihviel

tiviet | bormehaveaideren. Del styrker mange omrader for dit
Vg, prodlemiosning, arbeidshukommeise, ojaand

Nerreskovens
Naturbernehave

< Velkomstfolder informerer om hvad garderoben skal indeholde + pakleedning hjemmefra, for at give det
enkelte barn de bedste rammer for en aktiv og leererig hverdag, og med fokus pa lzering i rutinesituationer.

< Barnehaven laver trivselsvurdering 2 x arligt med tilbud til forseldre om efterfalgende dagtilbud-hjem
samtale — det betyder at foraeldre selv kan booke en samtale hvis de mener det er ngdvendigt ift. Deres
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse i bgrnehaven eller i hjemmet.

< Hen over aret er der forskellige arrangementer for bgrn og foreeldre f.eks. sommerfest og
risengrgdsspisning. Her kan personale og foreeldre leere hinanden bedre at kende.

+« Der udsendes nyhedsbreve via Aula med praktisk og paedagogisk information. Nyhedsbreve fglger "Faglig
retningslinje for kommunikation”




Born i udsatte positioner
Barn i udsatte positioner skal opleve at vaere en inkluderet del af feellesskabet — pa det enkelte barns preemis og
med udgangspunkt i dets behov og potentiale.

Det betyder at det paedagogiske personale skal have ekstra opmaerksomhed rettet mod de bgrn, som ikke
automatisk far en plads i bgrnefeellesskabet f.eks. pga. sproglige eller kognitive udfordringer. Der skal arbejdes
malrettet mod at styrke bgrnene p& de omrader hvor de oplever dem udfordret, som platform for at de kan agere
og deltage i leg og aktiviteter.

Dette kan ske i det almene laeringsmiljg — stadepladsen, eller i et tilrettelagt leeringsmiljg hvor det paedagogiske
personale arbejder ud fra mal og handleplaner for det enkelte barn. Her skabes der et andet laeringsmiljg hvor
barnet oplever en 1-1 relation eller at veere deltagende i en mindre gruppe af barn.

| det almene leeringsmiljg kan det etableres mindre leeringsmiljger med fokus pa bestemte udviklingsomrader f.eks.
motorikbaner som styrker bgrnenes grovmotorik. Disse mindre miljger kan bgrn i udsatte positioner selv opsgge.
Personalet kan tilrettelaegge aktiviteter eller blot understgtte, guide og vejlede det enkelte barn til at udforske og
udfordre sig selv.

Ved behov vurderes det om:

< Der er behov for ekstra skriftlighed f.eks. en lgbende opfalgning pa barnets udvikling og trivsel
% Inddragelse af metoder f.eks. Dansk Peedagogisk Udviklingsbeskrivelse

% Sparring

% Supplerende dagtilbud-hjem samtaler

Der samarbejdes med relevante faggrupper f.eks. psykologer og talepaedagoger. Disse kan inddrages konsultativt
for at styrke personalets handlemuligheder i hverdagen.

Der samarbejdes med Ressourcecenter Dagtilbud. Barn der er visiteret til ressourcetimer, har hver en handleplan,
som lgbende revideres, for at vaere aktuel og retningsgivende for barnets behov.

Sammenhang til Barnehaveklassen

Jf. lovgivning, skal der i barnet i dets sidste bgrnehave ar, indga i et skoleunderstattende paedagogisk leeringsmiljg,
der skaber sammenheeng til bernehaveklassen. Der arbejdes bade eksplicit og implicit, individuelt og kollektivt
med at det enkelte barn bliver skoleforberedt, bade falelsesmaessigt, socialt, motorisk og kogpnitivt.

| vores registreringssystem laves der en Bgrneprofil indeholdende data om barnet:

% Trivselsvurdering

« Resultat af DialogVurdering(er)

« Resultat af sprogvurdering(er)

% Overgangsbeskrivelse, udfyldt af bade barnehave og foreeldre
« Evt. Fokuspunkter

Dette praesenteres pa et overdragelsesmade (Hvis kommunal folkeskole er valgt), hvor der er et formaliseret
samarbejde. Der er ad hoc samarbejde med privat og friskolerne.

Gennem aret modtager vi besgg af barnehaveklasselederen pa Narreskov-Skolen. Samarbejdet indeholder sma
leeringsforlgb og aktiviteter, samt lgbende sparring omkring indsatser i det skoleunderstgttende laeringsmilja.

Indholdet i det skoleunderstgttende lseringsmiljg, bestemmes til dels af bgrnegruppens sammenseetning og behov,
men typiske indholdselementer er:

< Sprogstimulering — lydlig opmaerksomhed, narrative kompetencer, ordforrdd og skriftsprogskoncepter

< Motoriske kompetencer f.eks. blyantgreb, klippe med saks, udholdenhed pa gature




< Sociale og personlige kompetencer f.eks. samarbejdsevner, beskedforstaelse, regelforstaelse, gapamod,
selvorganisering, selvhjulpenhed og livsduelighed

< Kognitive kompetencer f.eks. grundliggende tal og meengdeforstéelse

Forlgbet har ikke en fast skabelon. Vi prgver at imngdekomme bgrnegruppens behov, og med plads til
enkeltindsatser.

Formalet med det skoleunderstgttende lzeringsmiljg er at give bgrnene forudsaetninger for at kunne bega sig
alsidigt i skolen. Dog skal det pointeresat skoleforberedelse er noget der opbygges gennem hele barndommen —
bade i hverdagens frie leg, rutinesituationer og aktiviteter, sdvel hjemme som i barnehaven.

Barnenes skoleforberedelse understattes desuden af

« Vedtagne faglige retningslinjer og vejledninger f.eks. Trafikpolitik, som skaber rammerne for gode
trafikvaner

+« Information til foreeldre kaldet "Paedagogisk Fokusomrade”, seerligt "Skoleforberedelse”

< Foraeldre der engagerer sig i bgrnenes liv - Har styr pa garderoben, styr pa Aula ift. datoer,
mgdetidspunkter mv.

Inddragelse af lokalsamfundet

| Nagrreskovens Naturbgrnehave ser vi oplandet til stadepladserne som naturlige leeringsarenaer for bgrnene.
Derfor benytter vi at de faciliteter som f.eks. instanser stiller til rAdighed — de veerende badebroer, shelters og
lokale foreninger, erhvervsdrivende.

Vi samarbejder hvert ar med Elstrup Mglle, hvor bgrnene er pa juletur og pynter juletraeet pa loftet.
Vi er til bent hus ved Egen frivillige Brandvaern.
Vi benytter Stevning Kulturhus som genhusningssted hvor vi benytter stedet faciliteter bl.a. cafe og gymnastiksal.

Sgnderborg Kommune stiller et bgrnehavebibliotek til radighed, hvor bgrn og foreeldre kan lane bager med hjem.
Bibliotekaren kommer og skifter bgger samt laeser hgit for en gruppe barn.

Sgnderborg Kommune stiller desuden en raekke tilbud til rAdighed bl.a. naturvejledere og arrangementer knyttet
hertil. Hertil kommer bl.a. tiloud fra Vidensby Sagnderborg, Musikskolen, SONFOR, Sgnderborg Sangcenter og
bibliotekerne i Sgnderborg Kommune.

| nseromradet er der ogsa regionale aktgrer som tilrettelaegger laeringsforlgb for bagrnehaver bl.a. Region
Sgnderjylland Schleswig.

Lokale aktarer kan ogsa inddrages f.eks. biavlere og administratorer af kulturhistoriske seveerdigheder.

Det er naturligt for Ngrreskovens Naturbgrnehave at gare brug af ovennaevnte aktarer i det omfang det giver
mening. Desuden er det naturligt at promovere aktgrers arrangementer via bgrnehavens Facebook side, f.eks.
Senderborg Kommunes/naturvejledernes "Ud i naturen” arrangementer — Dette ogsa som et vigtigt led i
foreeldresamarbejdet.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo
Der arbejdes med det fysiske bgrnemiljg i N@rreskovens Naturbgrnehave pa falgende made:

< Stagjniveau — vi er ude det meste af tiden sa stagjgener er ikke en stor del af hverdagen. Dog opstar der en
flaskehals hvis alle skal veere inde ide 3 skurvogne. Derfor er det vigtigt at vi malrettet arbejder med dette.
Vi bruger en farvegradueret stgjskala som vi snakker med bgrnene om. Hvis man har behov for at larme
mere end niveau 3 ma legen forega udenfor.

< Ift. indeklima sa udluftes der hyppigt. Der er gulvvarme som giver en behagelig temperatur. Bgrnenes
garderober skal temmes for vadt tgj hver dag og vadt tej tilstreeber vi at putte i poser.




Indenfor er der begraenset plads til fysisk udfoldelse, men stadepladsen og neermiljget i skoven giver
masser af plads og muligheder. Dem udnytter vi en bade bgrneinitieret leg og planlagte/spontane
aktiviteter.

De stille aktiviteter kan forega bade ude og inde. En sommerdag kan bgrnene sidde udenfor og bygge med
Lego, men det er oplagt at ga inden dare nar det er koldt. Barnene har adgang til bade bord og gulvplads
indenfor, og masser af bordplads udenfor.

Gaderoberne er fysisk sma, s vi prioriterer at have bgrnene i garderoben i sma hold. Garderoben er
struktureret med 2 kasser + kroge og skohylde. De 2 kasser bruges til hat/handsker og skiftetgj. Der er
klare retningslinjer for hvordan det skal struktureres, for at understgtte barnenes selvhjulpenhed.

Vognene er udstyret med LED belysning som er sensorstyret. Det giver et godt lys, som ved behov kan
deempes

Badeveerelserne er udstyret med gulvvarme. Der er 3 toiletter og en urinal. Dertil haeve/saenke puslebord.
Der er 2 handvaske + udendgrs handvask.

Udearealerne skifter 4 gange arligt pga. stadepladsskifte. De 4 stadepladser tilbyder forskelligt terreen og
bevoksning. Dette inspirerer bgrnene til forskelligartet leg. Der er mulighed for at bgrnene kan lege uden
direkte personale opsyn.

Hver stadeplads opbygges for hvert skift med forskellige muligheder — gynger, motorikbane og huler

Der arbejdes med det psykiske bagrnemiljg i Ngrreskovens Naturbgrnehave pa falgende made:

Der gnskes et taet samspil mellem bgrn og det paedagogiske personale. Ved dagens start er det naturligt
at indga i aktiviteter sammen f.eks. spil/puslespil/tegne/hgijtlaesning. De barn der gnsker at pabegynde
bgrneinitieret leg, har mulighed for dette, enten ude eller inde

Det peedagogiske personale tilstraeber en atmosfaere praeget af gensidig tillid, respekt, imgdekommenhed
og tolerance. Det veerende bade mellem barn/personale og barn/barn. Det paedagogiske personale guider
og vejleder bgrnene og opmuntrer dem til at mestre eget liv. Der skal veere plads og tolerance over for
forskellighed og der skal til enhver tid veere fokus pa at bekeempe udelukkelse og mobning. | hverdagen er
dannelse derfor et vigtigt element.

Der arbejdes med det zestetiske bgrnemiljg i Negrreskovens Naturbgrnehave pa falgende made:

Vi er en bgrnehave hvor fysiske produkter lavet af bagrnene ofte gives med hjem. De fysiske rammer
indbyder ikke til at barnenes produkter udstilles gennem laengere tid. Udsmykning i vognene sker med
udgangspunkt i bgrnenes leering f.eks. alfabet plakater, dyreplakater mv. Her har bgrnene mulighed for
selv at opsgge leering.

Indretningen sker med hovedveegt pa praktiske forhold.




De 6 lzereplanstemaer

| vores beskrivelser har vi seerligt fokus pa at beskrive, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understatter
barnenes brede lzering, herunder nysgerrighed, gdpamod, selvvaerd og bevaegelse, inden for og pa tveers af alle 6
temaer. Desuden er vores beskrivelser en konkretisering af, hvordan det paedagogiske lseringsmiljg tilretteleegges
organisatorisk og paedagogisk. Beskrivelsen for de 6 temaer hviler pa vores Paedagogiske Grundlag, som udger
vores tilgang og forstaelse for hvordan der skabes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

De 6 temaer understgttes i hverdagen med materialet "Paedagogisk Fokusomrade” hvor vi har uddybet tilgange og
arbejdsformer for:

«» Social udvikling
< Kognitiv og sproglig udvikling
< Motorisk udvikling

<+ Skoleforberedelse

Nedenstaende figur skitserer de 6 leereplantemaer (De rgde omrader)

Kultur, sestetik
og feellesskab

Dannelse og
bormeperspektiv
Pardagogisk
Leeringamilje
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Formldre-
samarbejle

Bern i udsatte
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Krop, sanser
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Kommun|kation
og sprog




Alsidig personlig udvikling

De 2 mal:

Y
0.0

Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer.
Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og barn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bagrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg de 2 psedagogiske mal for bernenes alsidige
personlige udvikling?

« Der arbejdes med gruppeopdeling hvor der laves aktiviteter der sigter mod skoleforberedelse, herunder
motoriske, sproglige, sociale, falelsesmaessige og kognitive forudsaetninger for at kunne bega sig i skolen.
Arbejdet fokuseres i det skoleunderstgttende laeringsmiljg. Her far bagrnene erfaring med at fordybe sig og
udvise vedholdenhed

< Der er ved opstart en procedure for modtagelse af nye barn, der bl.a. sigter mod at alle barn far en opstart
med tryghed. Personalet er via Overdragelsesmgde med foraeldre og dagplejer/vuggestue klaedt pa til at
kunne give hvert barn en god opstart. Der prioriteres naerveer og omsorg for det nystartede barn, med
koordinering af hvem der pa dagen giver barnet saerlig opmaerksomhed.

« Der beskrevet "Paedagogiske Fokusomrade”, hvor bgrnehaven beskriver hvorledes vi arbejder med at
gare barnene robuste inden for forskellige omrader. Her er der ogsa vejledning til foreeldre ift. tilgang til
deres barn samt forslag til aktiviteter.

« Der afholdes dagligt samling — varierende fra 1 til 3 gange hvor forskellige aktiviteter tilbydes, og som evt.
folges op af leg og supplerende aktiviteter efterfalgende. Til samling gver barnene sig pa at indtage
forskellige positioner og styrker derved deres deltagelseskompetence f.eks. veksle mellem at vise initiativ
og iagttage. Bgrnene erfarer ogsa at vaere lydhgr og respektfulde for andre bgrns initiativer og oplevelser.
Til samling laver vi bl.a.:

o

o

(@]

(@]

Dialog om sociale temaer f.eks. konfliktlgsning

Laeser bgger og rim/remser med efterfglgende dialog om temaer eller ord

Snakker om emner f.eks. naturfeenomener, dyr eller former/farver. Bgrnene kan byde ind med
egne oplevelser som paralleller eller uddybning til det der tales om. Barnene far stillet spargsmal
som ansporer til refleksion og fordybelse

Leger sanglege — hvor barnene er aktivt deltagende, skal sta frem p& egen hand og samtidigt
indordne sig under sanglegen forlgb

Synger fra sangbog eller sangmappe, med efterfalgende dialog om temaer eller ord

Anvender forskelligt leeringsmateriale f.eks. naturplancher eller sprogplancher

< Der er ture ud i skoven hvor personalet sammen med bgrnegruppen fordyber sig i emner om naturen, leg
eller andre aktiviteter f.eks. krabbefiskeri eller bal. Turene giver plads til spontanitet, nysgerrighed og
fordybelse.
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Vi er ikke stueopdelte — bagrnene veelger leg og relationer blandt hele bgrnegruppen. Der er gje for at
respektere den bgrneinitierede leg, men bgrn skal ogsa lzere at lade sig afbryde og forholde sig til
planlagte aktiviteter. | de fysiske miljger - ude og inde — kan bgrnene som udgangspunkt bevaege sig frit
rundt

Barnene skal have mulighed for at afpragve forskellige deltagelsespositioner i leg. Personlet skal
understgtte bgrnenes engagement og deltagelse i leg. Dette gares bl.a. ved at opmuntre, guide og vejlede
bernene i deres leg, bade nar legen fungerer eller blive konfliktfyldt.

Personalet skal sikre en aben og imgdekommende tilgang til det enkelte barn. Bgrnene skal opleve sig
som betydningsfulde, respekteret og veerdsat. Relationen mellem bgrn og personalet skal baseres pa tillid.
Personalet skal altid tro p& barnets gode intentioner, og veegte disse frem for adfeerden. Personalet skal
altid arbejde efter devisen "Hellere naerme sig end at fjerne sig” hvilket betyder at personalet altid er
ansvarligt for den gode relation til barnet. Personalet skal anerkende barnets perspektiver og oplevelser.

Personalet skal veegte dialog frem for konsekvens — Dialog er vejen frem, og konsekvens skal bruges med
omtanke, og farst efter sparring med kollega

Hverdagen skal preeges af forskellige deltagelsesmuligheder. Hverdagen skal veksle mellem KAN og
SKAL aktiviteter. Ligeledes skal bgrnenes leg veerdseettes, da de herigennem gver forskellige
deltagelsespositioner. Personalet skal respektere bgrnenes valg i leg f.eks. hvorvidt de forholder sig
iagttagende eller initiativtagende — men med gje for at alle bgrn har en plads i legefeellesskabet og med
respekt for at barn aktivt kan veelge aktiviteter til og fra, men samtidigt laerer og har forstaelse for
deltagelse i det samlede bgrnefeellesskab

Personalet skal understatte bgrn i at udtrykke deres fglelser og handtere konflikter hensigtsmaessigt uden
at miste gadpamodet. Vi skal understgtte bgrnenes evne til at handtere modgang og udfordringer. Ligeledes
skal vi guide og vejlede bgrnene sa de leerer at moderere og afstemme falelsesmaessige reaktioner

Der tilbydes dagligt et varieret udbud af spil og puslespil som bgrnene kan opsgge — her er personalet
engageret i at deltage, italesaette, guide og vejlede bgrnene séledes at der favnes en bred vifte af
leeringsomrader — sprog f.eks. ordforrad, kognition f.eks. logisk teenkning, visuel perception mv.

Barnehaven veegter at arbejde med selvhjulpenhed og selvorganisering. Bgrnene skal fa erfaring med at
kunne selv og vaere livsduelige — bade i forhold til at passe pa egne sager og klare af og pakleedning.

Der arbejdes med platformen "Hjernen og Hjertet”, hvor personalet udfylder et "Fokuspunkt. Er der en
opmaerksomhed eller bekymring, udfeerdiges der notater eller handleplaner, og der involveres evt.
tveerfaglige samarbejdspartnere




Social udvikling

De 2 mal:

< Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

< Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg de 2 psedagogiske mal for bgrnenes sociale
udvikling?
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Vi er ikke stueopdelte — bgrnene veelger leg og relationer blandt hele bgrnegruppen, og sa vidt muligt
hvilket lzeringsmiljg de vil opsage.

Der arbejdes med bgrnenes sociale kompetencer ved at personalet guider og vejleder bgrnene i leg. Det
peedagogiske personale skal mgde bgrnene med positive forventninger.

Det paedagogiske personale skal anspore bgrnene til at maerke egne falelser, og seette sig ind i andres
falelser og oplevelses verden. Det paedagogiske personale skal veere rollemodeller, der understatter at
barn tilegner sig modeller for samspillet med andre.

Legen skal ses som den grundlaeggende arena for bgrnenes sociale udvikling. Gennem legen skal
barnene leere at forhandle, indga kompromis, tage initiativ, lytte til andres initiativer, indga kompromis og
overkomme uenigheder eller konflikter. Dette skal personalet understgtte ved at veere tilgeengelig og/eller
deltagende. Nar legen bliver sveer, skal personalet made bgrnene med rad og vejledning.

Gennem planlagte og spontane aktiviteter skal bgrnenes sociale forstaelse udvikles. F.eks. kan de leere at
afkode lege og aktiviteters formelle og uformelle regler. De lzerer at indga i en social sammenhaeng hvor
de bade bidrager og ma acceptere en given aktivitets formal og ramme.

Dialog med bgrn om sociale omgangsformer veegtes. Dette kan f.eks. ske til samling hvor forskellige
temaer tages op. Generelt skal bgrnene opleve at fa input til konkrete handlemuligheder, de kan anvende
nar leg eller aktiviteter udfordrer dem. Dette for at styrke deres deltagelseskompetence.

Personalet skal praesentere bgrnene for konkrete konfliktlgsningsmodeller.

Det peedagogiske personale har opmaerksomhed pa, hvordan legefaellesskaberne blandt bgrnene udvikler
sig og pregve at inddrage de bgrn som ikke automatisk far en plads i legefeellesskabet

Det paedagogiske personale kan fx Igbende vurdere, om det er ngdvendigt at rammeszette legen, sa alle
bgrnene trives i legen, praver nye roller og sociale kombinationer og har en positiv oplevelse af at veere
med.

Personalet skal have gje for hvilke remedier den bgrneinitierede leg kan profitere af f.eks. at bgrnene kan
hente vand til kakken leg

Der afholdes samling, hvor barnene leerer at vise hensyn til hinanden bl.a. via handsopraekning. Til
samling leerer bgrnene bl.a. om turtagning i dialog, skifte mellem at lytte og tale, heamme impulser og
forsta en kollektiv besked

Bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden. Personalet er rollemodeller
Bgrnene har mulighed for at komme ind i skurvognene i mindre grupper, hvor deres leg ikke afbrydes

Der tilstreebes at legetgj kan hvile mens der gennemfgres aktiviteter, maltider mv.

Bgrn skal involveres i hverdagen og fgle at deres bidrag til feellesskabet er vaesentligt. Derfor arbejdes der
aktivt med at barn er selvsteendige f.eks. passer pa egne sager, pakker egen taske, og beerer den pa ture i




skoven. | disse situationer skal bgrnene opmuntres til at mestre og mgdes med positive forventninger. Nar
barn lykkes, skal de roses og anerkendes for at konsolidere deres gdpamod

Alle bgrn skal fgle ansvar for hverdagens forlgb f.eks. ved at alle rydder op efter egen leg

Personalet skal veere bevidste om at alle bgrn ses i lgbet af dagen. Alle bgrn skal roses for deres indsats
og positive initiativer. Personalet skal veere opmaerksom pa hvordan der roses

Blive en relation konfliktfyldt skal der altid arbejdes med dialog fgr konsekvens. Vi skal mgde bgrnene med
positive forventninger til at de kan leere at agere hensigtsmaessigt

NEST redskaberne understatter bgrnenes evne til at selvregulere. Der arbejdes med skaleringsveerktgjer
og Time-Timer, f.eks. ift. stemmefaring og handtering af konflikter




Kommunikation og sprog

De 2 mal:

% Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager
til, at b@rnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

< Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i
sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg de 2 paedagogiske mal for bgrnenes
kommunikation og sprog?
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Der er adgang til bager med et varieret indhold. Bgrnehaven er en del af "Bgrnehavebibliotek” ordningen i
Sgnderborg Kommune hvor bgger skiftes ca. 4 gange arligt. Barnene kan vaelge en bog, enten selv at
kigge i den eller fa laest hgit.

Til samling laves en raekke aktiviteter med sproglig dialog og social udvikling i fokus f.eks.

o Dialoger om aktuelle emner f.eks. arstider, vejret, situationer opstaet i barnegruppen. Her
anvendes handsopraekning sa alle bgrn kan komme til orde og udtrykke tanker og behov.
Personalet kan guide dialogen i en retning hvor bgrnene far mulighed for at reflektere over dem
selv, og deres omverden.

Det paedagogiske personale er naerveerende ift. deltagelse i bgrneinitieret leg og spontane aktiviteter, og
seetter ord pa bgrnenes oplevelser, og egne oplevelser og tanker.

Det paedagogiske personale guider, vejleder og seetter ord pa rutinesituationer f.eks. af- og paklaedning i
garderoben, bleskift eller vente pa tur situationer.

Til samling laves en raekke aktiviteter med sprogligt/kognitivt indhold f.eks.
o Hagjtleesning af bager samt rim og remser
o Inddragelse af tema plancher f.eks. plancher om kategorisering eller tilleegsord
o Forskellige sanglege f.eks. "Jeg gik mig over sg og land”
o Visynger sange fra vores sangmapper — gerne med repetition over lsengere tid
o Tegn og geet
| det fysiske legemiljg er der adgang til forskellige plancher og plakater
o Plakater med fugle, treesorter, dyrespor, stentyper og blade
o Plakater med bogstaver/alfabet som tema
o Plakater med tal og maengder
o Plakater med rim/remser og rim par

Der arbejdes med skalaringsveerktgjer fra NEST bl.a. ift. stemmefgring inde/ude og stemmefgring i fri leg
og strukturerede aktiviteter.

Der veegtes at bgrn far erfaring med en bred vifte af litteratur. Det kunne vaere danske litteraturklassikere,
nyere dansk litteratur, eller internationale anerkendt litteratur f.eks. Br. Grimms eventyr.

Hgijtider og traditioner skal altid understattes af tiltag der understgtter bgrnenes sprogudvikling. Til jul er
der f.eks. fokus pa rim/remser med juletema og der udveelges julesange som synges i november/
december. Der laeses bgger der passer til hgjtiden f.eks. Peters Jul, Juleevangeliet og andre julehistorier

Vi har fokus pa "Fart pa sprogets” indholdselementer:




Ordforrad styrkes gennem dialog i hverdagen og hgitlaesning. Der veegtes bl.a. et teet samspil
mellem det psedagogiske personale og bgrnene i ydertimerne af dagen.

Narrative kompetencer f.eks. at kunne forteelle en sammenhaengende historie, som er en vigtig
kompetencer ift. at kunne opbygge og udvikle en leg

Lydlig opmaerksomhed f.eks. identificere enderim, at opfatte stavelser og kunne segmentere ord
lydligt og de enkelte bogstavers lyde

Skriftsprogskoncepter — kommer til udtryk ved hgjtleesning ved bl.a. at inddrage dialog om
bogstavernes form og lyd, hvad der er forside/bagside, begreber som titel, mellemrum, forfatter,
leeseretning, resume og at bladre side
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Krop, sanser og bevaegelse

De 2 mal:

% Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

< Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sd barnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg de 2 peedagogiske mal for Krop, sanser og
beveaegelse?

< Bgrnene kan pa stadepladsen opsgge forskellige miliger med fokus pa grovmotorik. Det paedagogiske
personale skal vaere engageret og understgtte det enkelte barns lyst til at udforske egne evner og
gapamod. Det betyder konkret at vi f.eks. skal gynge barnene, opfordre dem til at klatre i treeer ved at sta
og guide og vejlede, give en hand nar nyt terreen forceres.

< | den bgrneinitierede leg skal det paedagogiske personale se muligheder og veere imgdekommende over
for bgrnenes initiativer f.eks. give dem vand til leg — herigennem opnar bgrnene sanseoplevelser med at
blive beskidte pa haenderne, fa vade haender etc.

+ Dagen skal veksle mellem aktive perioder og perioder med ro.

o Samling er en stund uden legetgj eller pinde — her skal bgrnene finde ro og leere at rette
opmeerksomhed mod feellesskabet

o Maltider foregar med stille snakken. Her skal bgrnene ligeledes finde ro, og rette
opmeerksomheden mod maltidet. Personalet fordeler sig ved bordene.

o Der skal vaere mulighed for at bgrnene kan opsgge rolige aktiviteter som afveksling til f.eks.
grovmotoriske udfoldelser. Dette sker ved bordene hvor der er varierende legetgj tilgaengeligt
f.eks. puslespil, Lego Duplo og tegneartikler

o Skurvognene indteenkes som en arena for ro — Bruges til at mindre grupper af bgrn kan lege og
finde ro til rolleleg, leg med dukker, Lego, Playmobil, magnetbrikker etc.

% Der er planlagte og spontane ture ud i neeromradet, hvor bgrnene udfordres med varierende terraen.
Bgrnene oplever at blive fortrolig med at beveege sig alsidigt

< Der tilbydes bade spontane og planlagte aktiviteter med fokus pa sansemotorik, hvor grundlege er i fokus
— krybe, trille, kravle. Sanglege og lege kan veere med til at styrke bgrnenes opmaerksomhed,
impulskontrol, bilateral integration etc. Spontane aktiviteter som f.eks. opstar i dagligdagens praksis, er
"stopdans”

% For at understatte bgrnenes kropslige fornemmelse er der fokus pa at begrnene oplever at blive
medinddraget og taget alvorligt ift. toiletbesgg og pakleedning. Bgrnene skal lytte til deres egen krop for at
udvikle en indre styring. Derfor har vi ikke "feelles toiletbesag” hvor alle skal tisse. Det tilretteleegges
individuelt ud fra hvert barns behov.

+« Rammer for maddannelse indteenkes i "Information — Velkommen” som er det materiale der modtages ved
opstart. Under maltider bestemmer bagrnene selv hvad de vil spise fra deres medbragte mad. Gennem
dialog skal personalet kvalificere bgrnenes evne til at treeffe valg, der tilgodeser deres trivsel og sundhed,
herunder deres naerings- og energibehov. Madpakkens indhold bestemmes af forseldre. Drikkedunkens
indhold bestemmes ligeledes af foraeldrene. Bgrnene er medbestemmende i forhold til reekkefalge og
maengde af mad.




“Foreeldre bestemmer selv indholdet af de 2 maltider. Vi anbefaler kun ét sukkerholdigt element
pr. dag, pa tveers af de 2 maltider”
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< Madaktiviteter er en vigtig del af praksis, szerligt balmad. Vi vil stimulere bgrnenes lyst og nysgerrighed.
Bagrnene skal have mulighed for at udvikle mad-mod og madgleede. Naturens spisekammer indteenkes.




Natur, udeliv og science

De 2 mal:

o,

< Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundenhed med naturen, og som giver
bagrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

< Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn aktivt observerer og
undersgger naturfzenomener i deres omverden, sa bagrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhzange, herunder en
begyndende matematisk opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg de 2 psedagogiske mal for Natur, udeliv og
science?
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Vi feerdes i naturen hver dag. Stadepladsernes beliggenhed giver bgrnene erfaring med varierede
naturoplevelser og omrader

o Kyststreekning, Skov omkring sger og vandhuller, Skoven som lgv eller naleskov, opland til skov
f.eks. marker og enge

o Arstidernes vekslen og de forandringer der er i skoven — fra en varm sommerdag til en kold
vinterdag

Alle aktiviteter har som udgangspunkt en forbundenhed med naturen. Enten er naturen arena, eller ogsa er
en specifik aktivitet direkte forbundet til et naturtema omrade f.eks. smakravlisjagt, krabbefangst eller finde
anemoner

Samling indeholder emner omkring naturen, udeliv og science f.eks. plancher omkring dyr, planter

Den bgrneinitierede leg, og feelles aktiviteter understgttes af diverse redskaber f.eks. insektglas

Der laves madlavningsaktiviteter over bal f.eks. bage brgd eller suppe. Naturens spisekammer indtaenkes
Bgrn der deltager i det skoleunderstgttende laeringsmiljg, deltager i forlgb med Naturskolen

Der er fokus pa naturfeenomener og arets gang i naturen. Dette er en rgd trad for hverdagen og dette skal
inspirere til bade planlagte og spontane aktiviteter.

Der er fokus pad matematisk opmeerksomhed. Dette bade i fri leg, udsmykning og legetgjsvalg. Vi har bl.a.
indkabt centicubes. Til samling er der fokus pa dialog om arsag og virkning hvor bgrnene reflekterer over
de naturfzenomener de oplever og hvilken betydning de har f.eks. arstidernes betydning og kendetegn.

P& ture ud i skoven skal skoven veere arena for barneinitieret leg. Vi gar ikke tur — Vi gar ud i naturen for at
opleve et lille omrade, hvor det psedagogiske personale bade skal indtaenke aktiviteter, formidling og
bagrneinitieret leg. Legen opstar f.eks. nar vi gar forbi et veeltet trae, hvor bgrnene stopper op for at klatre

Det er vigtigt at barn for viden om og erfaring med forskellige vejrtyper. Det er ogsa vigtigt at personalet
fornemmer barnenes graenser og behov, nar vejret udfordrer. Det kunne f.eks. vaere bleest, kraftig regn og
kulde. Personalet skal treeffe kvalificerede beslutninger med udgangspunkt i bgrneperspektiv og hvad der
vejrliget fornuftigt og forsvarligt. Her skal der saerligt tages hensyn til barn i udsatte positioner, som ofte
kommer pa sansemaessigt overarbejde.




Kultur, sestetik og feellesskab

De 2 mal:

< Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

<+ Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg de 2 peedagogiske mal for Kultur, sestetik og
feellesskab?
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Bgrnehaven har diverse spil og puslespil.

Barnehaven har en variation mellem tradition og fornyelse. Noget udgar og andet spirer frem. Dog veegtes
en raekke faste traditioner sdsom juletur og risengrgdspsining

Ved gature i skoven, besgges kulturhistoriske seveerdigheder f.eks. Engleendergraven. Personalet stgtter
op om oplevelserne med historier/forteellinger der udvider bgrnenes erfaringshorisont

Vores skov er et relativt afsondret miljg ift. at barnene oplever store kulturelle forskelle. Vi er
opmaerksomme pa at preve at abne bgrnenes sind og opmaerksomhed omkring forskellighed, de veerende
traditioner der relaterer sig til kulturelle baggrunde og veerdier. Vi veegter at bgrn og personale er i dialog
om forskelligheder det veerende sig udseende af kroppen, pakleedning eller familieformer. Det er vigtigt at
barnene far lov til at forteelle om egne erfaringer, for at skabe en feelles dialog som anerkender at
mennesker er ligeveerdige, og at feellesskaber kan have diverse udtryk

Bagrnehaven involverer IT der hvor det giver mening ift. b@rnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Der
kan tages udgangspunkt i tablet/iPad eller talebrikker/taleklodser etc. Ved brug af IT gives der et alternativ
til f.eks. traditionel tegne og maleaktiviteter, hvor bagrnenes fantasi og kreativitet udfordres gennem et nyt
medie via en app. IT skal ogsa gives som mulighed i spontane aktiviteter hvor bgrnene har mulighed for at
bruge forskellige laeringsapps eller spil der understatte deres brede lzering inden for flere omrader f.eks.
sprogligt og kognitivt

Barnene har adgang til tegneartikler — og bade "hvidt papir” og malebogs tegninger de kan
skravere/farvelaegge

Der vaegtes at bgrnene far indblik i klassiske danske traditioner ift. sang og sanglege. Dette sker bade
gennem planlagte personaleinitierede aktivitetsforlgb og i de bgrneinitierede aktiviteter.

Vores bgrnehavebibliotek rummer bade klassiks dansk bgrnelitteratur og nyere litteratur. Hgjtlaesning
veegtes som bade spontan aktivitet og som struktureret planlagt aktivitet. Barnene kan selv opsagge
litteratur i Barnehavebiblioteket

Vi har egen litteratur som bruges til samling og spontan hgijtlaesning. Litteraturen deekker bredt, men der er
en vaegtning af bgger om natur. Desuden vaegtes rim/remsebgger samt eventyr

Barnene bliver tilbudt male og tegneaktiviteter. Skolebgrnene tegner hvert ar et selvportraet




Evalueringskulturens 3 faser

I Ngrreskovens Naturbgrnehave er der etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, med henblik pa at kvalificere
og udvikle det psedagogiske lzeringsmiljg. Dette sker som en kontinuerlig proces med fokus pé en selvkritisk og
reflekteret tilgang til praksis

Vores evaluering skal tage udgangspunkt i de pasedagogiske méal og herunder en vurdering af sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bagrnegruppens/det enkelte individs trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Evaluering sker pa baggrund af dokumentation af sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse

Evalueringerne sker altid med udgangspunkt i det psedagogiske grundlag og/eller de 6 temaer og dertil knyttede
brede lzeringsmal. Formalet er at kvalificere det fremtidige leeringsmiljg. En evaluering kan ske med baggrund i
temaer, udfordringer, rutinesituationer eller bgrneperspektiver - Og blikket er altid rettet mod sammenheaengen
mellem leeringsmiljget og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vores evaluerende paedagogiske praksis bestar altid af 3 faser:

dokumentation,
|'Illqg smt en retning
| for jeres frem-

I

Dokumentér med fokus
pa lmringsmilje og fxlles
reflcksial

Fase 1 - Formal

En evaluering vil altid tage udgangspunkt i at undersgge noget vi er nysgerrige pa f.eks. "At undersgge hvordan vi
kan tilrettelaegge leeringsmiljaet, s& garderoben bliver en rutinesituation der fremmer trivsel og laering”. Andre
mulige formuleringer kunne veere:

« At undersgge hvorfor vi har sveert ved at anvende rutinesituationer til at skabe trivsel og leering
« Atundersgge hvordan bgrnene oplever at deres lyst til at bruge legeredskaber imgdekommes
% Atundersgge hvad der er arsagen til at der opstar konflikter blandt barn i garderoben

« Atundersgge hvordan personalets kommunikation kan fremme bgrnenes selvsteendighed og
selvhjulpenhed

Fase 2 - Dokumentation

Pa baggrund at undersggelsesspgrgsmalet fra fase 1, skal vi indsamle dokumentation. Dokumentationen skal
vise/bygge bro mellem undersggelsesspargsmalet og den fremtidige indsats dvs. vores arbejde med det
paedagogiske leeringsmiljg sa bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes. Vores praksis er altsa ikke
statisk men dynamisk og det psedagogiske personale skal vise omstillingsparathed og fleksibilitet i arbejdsformer.

Det er vigtigt at der er systematik i vores evaluering — derfor bruges platformen "Hjernen og Hjertet”, hvor
evalueringer beskrives via Udviklingsplaner

Typer af dokumentation kan veere observationer, registreringsskemaer, sprogvurderinger, TOPI-vurderinger, KIDS
tilsynsrapporter, bgrneinterviews, bgrnetegninger, databaserede rapporter etc. hvoraf nogle er beskrevet i afsnittet




“"Metoder og tilgange til dokumentation og analyse”. Det er vigtigt at vi vaelger den rette dokumentationsform til det
formulerede formal i fase 1 — vores overvejelse kan tage udgangspunkt i nedenstaende model:

Databaseret viden

(at fastholde et udsnit af verden mens det sker)

Fx billeder/video Fx struktureret observation og optaelling
Abent fokus Planlagt fokus
(besluttes i, eller efter, situationen) (Besluttes fer situationen)
Fx paedagogisk forteelling Fx EVAs selvevalueringsmateriale

Erfaringsbaseret viden

(at genkalde dét, som ger indtryk pa afstand af en situation)

Fase 3 - Analysér og szt evt. en ny retning
Nar dokumentationen er indsamlet, skal den granskes og analyseres

+« Hvad viser dokumentationen?
« Hvordan kan vi tilretteleegge det paedagogiske lseringsmiljg, for at styrke bgrnegruppens trivsel og leering?
+« Huvilke strukturelle og processuelle forhold skal vi arbejde med?

Afsnittet "Evalueringskulturens metoder og tilgange til dokumentation og analyse” beskriver vaesentlige tilgange til
hvordan et analysearbejde, kan foregd med udgangspunkt i indsamlet dokumentation.

Evalueringskulturens metoder og tilgange til dokumentation og
analyse

Nedenstdende afsnit behandler metoder og tilgange til dokumentation og analyse. Afsnittet er et udpluk dvs. der
0gsa benyttes andre metoder og tilgange

EPP-NNBHV

Vi har udviklet vores egen model til at opsamle formal, dokumentation og analysedelen af den evaluerende
paedagogiske praksis. Redskabet kaldes EPP-NNBHV (Findes ogsa i en MIKRO version kaldet EPP-NNBHV
MIKRO)
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RARRT

Redskaberne fra RARRT, kan bruges i analysedelen af en evalueringskultur, for at have fokus pa kerneelementer i
"den nye retning” i tilretteleeggelsen af det paedagogiske leeringsmiljg. Redskaberne kan styrke personalets
refleksioner ift. bgrnegruppens indbyrdes positioner/relationer og personalets relation til det enkelte barn.

Relationer skaber _ Anerkendelse abner
individet for udvikling

Vis positive folelser Vaer opmaerksom pa dig selv
Del folelser ° Respekter den andens oplevelse

Skab feelles opmaerksomhed R R RT Del jeres perspektiver

relationspsykologi.dk

Ressourcer Refleksion udfordrer
frigiver potentiale selvfglgeligheder

Vis engagement Maerk efter
Skab positive forventninger Skab undren
Se det, der lykkes Veer nysgerrige sammen

Bgrneinterview

For at sikre bgrneperspektivet i evalueringskulturen, kan bgrneinterview anvendes. Afhaengig af evalueringens
karakter kan der udformes et design der understgtter at fa veesentlig viden fra barnene om deres oplevelse af det
paedagogiske leeringsmiljg, og sammenhaengen til deres trivsel, laering, dannelse og udvikling

Inspiration hertil findes bl.a. hos https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/boerneperspektiver

Observationer

En vaesentlig faktor i en reflekteret og selvkritisk tilgang til praksis er observationer. Personalet kan observere
bgrneinitieret leg, aktiviteter eller rutinesituationer, for at skabe data. Herefter kan data analyseres og bruges sim
katalysator for forbedringer i det pesedagogiske leeringsmiljg.

Datagrundlag for Bern og Uddannelse og KIDS tilsyn

| Senderborg Kommune arbejdes der med databaseret ledelse. Hvert ar udarbejdes der en rapport som bl.a.
beskriver veesentlige forhold omkring KIDS tilsyn og TOPI (Tidlig opsporing som en del af Opsporingsmodellen).
Rapporten kan bruges som dokumentation for overordnede forhold, som kan tages i betragtning ift. den
paedagogiske praksis.

Hvert 2. &r har hvert dagtilbud tilsyn, baseret pa KIDS metoden. Efter tilsynet udarbejdes der en rapport for 4
omrader der bade afdaekker strukturelle og processuelle forhold i Ngrreskovens Naturbgrnehave.

Rapporten kan bruges bade som inspiration til nye evalueringer, men ogsa som dokumentation/data for igangsatte
evalueringer. Data fra KIDS tilsyn kan ikke st& alene, men de kan understgtte og supplere mere konkrete data som
personalet indsamler for at underbygge et formal

Laeringsmiljemodel

Vi anvender leeringsmiljigmodellen som udgangspunkt for analyse af leeringsmiljget. Der foretages
situationsanalyser som udgangspunkt for at kvalificere arbejdet med Det Paedagogiske Grundlag, de 6 temaer og
brede leeringsmal, og dermed bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse



https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/boerneperspektiver

Vi evaluerer pa processer for at blive klog pa hvad som sker f.eks. maden det paedagogiske personale
indgar i dialog

Vi evaluerer strukturer f.eks. maden vi gruppeopdeler barn pa eller hvorledes det paedagogiske personale
organiserer hverdagen f.eks. aktiviteter, bgrneinitieret leg og rutinesituationer
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Hjernen og Hjertet
% Hvert enkelt barns trivsel, leering, udvikling og dannelse falges i "Hjernen og Hjertet” som faciliterer en
reekke veerktgjer til at beskrive det enkelte barn

O

DialogVurdering med udgangspunkt i det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse —
understgtter dialog med foraeldre samt kvalificerer evt. beslutninger om tveerfaglig sparring,
handleplaner for barnet etc.

Fokuspunkt hvor hvert enkelt barns trivsel, leering, udvikling og dannelse fglges — og afhaengig af
barnets situation i forskellig grad. For nogen bgrn fgres der blot referat af dagtilbud-hjem samtaler,
andre falges systematisk med beskrivelser af trivsel og udvikling, samt evt. indsatsomrader

Sprogvurdering — som obligatorisk foretages 2 gange. Sprogvurdering gennemgas med forzeldre
ved behov og der laves evt. handleplaner eller tveerfaglige samarbejdspartnere inddrages. De
samlede resultater analyseres for at se om der i leeringsmiljget skal ggres en ekstra indsats inden
for visse sprogtilegnelsesomrader f.eks. ordforrad eller lydlig opmaerksomhed.

Evaluering af det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse sker ogsa via dagtiloud-hjem
samtaler. Her evalueres der pa individniveau i samarbejde med foraeldre. Der dokumenteres via
Intern Note eller Fokuspunkt




De utrolige ar
"De utrolige ar” er et materiale hvor der er fokus pé at analysere det enkelte barns nuvaerende situation, samt at

planleegge tiltag rettet mod, at skabe positive relationer til gavn for dets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

De Utrolige ar, kan bade bruges som inspiration til dokumentationsformer ift. At forholde sig kritisk og reflekteret til
den geeldende praksis, samt inspirere til at saette en ny kurs for det paedagogiske leeringsmiljg

Det paedagogiske personale ser pa flere faktorer bl.a.
barnet og bgrnegruppen

indfgling og problemlgsning

«  Kommunikation med barnet. hvordan er kommunikationen og hvordan kan vi arbejde med ros over for

% Hvilke samspilstemaer kan vi fokusere pa og hvad sker der nar vi fokuserer? Her kan bl.a. ses pa leg,

« Hvilke samspilstemaer observerer vi i hverdagen mellem barn-personale?

< Hvornar kommer vi op til toppen af pyramiden som en del af vores paedagogiske praksis? - Og hvordan

kan vi undg& at komme derop og evt. anvende andre strategier og redskaber?
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Ros
* En positiv vurdering af barnets indsats
o Moti barnet til at inger ift egen sil

o Fremmer hensigtsmaessig adfeerd
« Motiverer barnet til at gere mere af det rigtige

Typer af ros

o Understotter at den voksne danner en positiv relation til barnet

Ros skal gerne veere effektiv — skal veere beskrivende ift. en konkret situation eller
handling. Skal ti igt komme lige efter barnets positive handling

uhensigtsmaessige del ignoreres

En strategisk ros, hvor situationen indeholder bade gode og mindre
hensigtsmeessige elementer. Noget i handlingen er god og skal derfor roses, og den

konkret situation eller handling.

Rose de born som ger det vi allerede gerne vil se - skal veere beskrivende ift. en

foreeldre

En ros af barnet til andre — mindre intens for barnet — kan geres til kollega eller

Teknikker

* Gensperg — Nar du har givet en besked/irettesaettelse sa gensperg, sa du sikrer at barnet har forstaet
indholdet. Afrund med ros "Tak, fint du nu ved at......"

* Giv svaret — Hvis gensporg ikke virker sa gentag for barnet




Dialogmodel

Dialogmodellen er et redskab med rod i systemteorien. For at arbejde med det enkelte barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse og holde fokus pé leeringsmiljget betydning herfor, kan Dialogmodellen hjeelpe med at
facilitere samtaler om det enkelte barn. Fokus er pa individ, aktgr og kontekst — hvor kontekst kan betegnes som
leeringsmiljget i bgrnehaven og hvor individ fokus fremmer at fa fokus pa barnets hjemlige leeringsmiljg samt
leeringsforudsaetninger.

Dialogmodellen er med til at evaluere pa det vi ser og kvalificere fremtidige indsatser.
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Bilag

Bilag 1 - Dagtilbudsomrade Als’ mission og vision
Dagtilbudsomrade Als’ vision og mission er beskrevet i nedenstdende afsnit

Dagtilbudsomrade Als’ vision
“Et attraktivt valg”

Dagtilbudsomrade Als’ mission
Missionen er defineret i 6 kerneomrader:

Dagtilbudsomrade AL S
E1 VALG

t give bornene en god dag i et udviklende miljo”

E=C




Afrunding

Denne leereplan er godkendt af daglig peedagogisk leder

Susan M. Ipsen

Daglig Paedagogisk Leder




